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Regulamento Interno
CAOD

Revisto e atualizado em janeiro de 2026,

em conformidade com o Regulamento Interno da Rede Escolar Adventista
do Sétimo Dia (REASD) elaborado pelo Departamento de Educacdo da
Unido Portuguesa dos Adventistas do Sétimo Dia, entidade titular do

Colégio Adventista de Oliveira do Douro, em abril de 2012.

A presente revisdo altera a redacdo anterior através da eliminacdo de
todos os artigos relativos ao funcionamento do internato (valéncia que ja
ndo faz parte da oferta educativa do CAOD), nomeadamente a
eliminacdo do capitulo IV, reagjustando a numeracdo dos capitulos
subsequentes. Também foram infroduzidas alteragcdes no regime de

contabilizacdo de faltas de atraso.
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PreGmbulo

Este documento apresenta-se como um Regulamento Interno do Colégio
Adventista de Oliveira do Douro, estabelecimento da Rede Escolar
Adventista do Sétimo Dia (REASD) da Unido Portuguesa dos Adventistas do
Sétimo Dia (UPASD) e enquadra-se nas diretrizes emanadas pelo Ministério
da Educacdo do Governo Portugués e a filosofia e estrutura da Igreja

Adventista do Sétimo Dia em Portugal e no Mundo.
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Capitulo | - Procedimentos Administrativos e Pedagdgicos

1. Estruturas organizacionais
1.1. Colegiais
1.1.1. Conselho Administrativo / Diretor

Organismo administrativo e pedagdgico mdximo aplicado aos
estabelecimentos de ensino que estdo diretamente sob a tutela da
UPASD.

1.1.1.1.Constituicdo

Presidente: Presidente / Secretdrio da UPASD (ex-oficio)
Secretdario: Diretor do estabelecimento (ex-oficio)
Vogais: Tesoureiro da UPASD (ex-oficio)

Departamental de Educacdo da UPASD (ex-oficio)
Administrador do estabelecimento (ex-oficio)

Capeldo do estabelecimento (ex-oficio)
Representante do corpo pastoral da drea
Representante dos Pais dos alunos do estabelecimento

Representante dos Professores do estabelecimento

1.1.1.2.Pardmetros operacionais e funcoes

a. Reunir-se periodicamente (pelo menos, 4 vezes por ano). No entanto,

sempre que haja motivos que o justifiguem, serd convocada uma

regulamentointerno-caod
PAgina 13 de 140



reunido extraordindria pelo Presidente da UPASD ou pelo Diretor do

estabelecimento;

A excecdo dos membros ex-oficio e dos membros por ineréncia do
cargo, os restantes membros deste Conselho Administrativo deverdo

ser eleitos por cinco anos e pelo Conselho da UPASD;

O Conselho Administrativo sé tem autoridade quando reunido como

Corpo;

Os seus membros, individualmente, ndo tém qualquer poder de
decisdo nem possuem autoridade para agir independentemente

deste Conselho;

Ratificar as nomeacodes do pessoal docente e ndo docente propostas

pelo Conselho Diretivo do estabelecimento;
Avaliacdo do estabelecimento de ensino;

Gerir economicamente o estabelecimento, provendo 0s meios

necessarios para o progresso do mesmo;
Aprovar o Orcamento do estabelecimento;

Aprovar os saldrios e os subsidios de todo o pessoal, que ndo tfenham
sido fixados pela UPASD e pelo CCT;

Planificar alteracdes ou novos edificios, de acordo com as
orientacdes de técnicos especializados e com supervisdo da Gestdo
Imobilidria da UPASD;

Decidir dos aumentos das propinas e restantes servicos do

estabelecimento;

Ratificar as normas de aquisicdo e manutencdo de equipamento
educativo propostas pelo Diretor / Administrador / Conselho Diretivo

do estabelecimento;
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Atuar em harmonia com as orientacoes estabelecidas pela UPASD
através dos seus 6rgdos: Conselho Diretor da UPASD; Departamento

de Educacdo da UPASD e C.N.E. (Conselho Nacional de Educacdo);

Ratificar as propostas do Conselho Diretivo quanto as nomeacdes dos
vogais docentes, ndo docentes e representante dos Encarregados de

Educacdo ao Conselho Diretivo por um periodo de 2 anos;

Outras funcdes ndo especificadas neste regulamento poderdo ser

explicitadas no momento oportuno pelo proprio Conselho.

1.1.2. Conselho Pedagdgico

1.1.2.1.Constituicdo

Presidente: Diretor do estabelecimento
Secretdrio: Secretdrio do estabelecimento
Vogais: Administrador do estabelecimento

Todo o corpo docente do estabelecimento

1.1.2.2.ParGmetros operacionais e funcoes

a.

Reunir-se, pelo menos, 2 vezes por trimestre. No entanto, sempre que
haja motivos que o justifiquem, serd convocado para reunides

extraordindrics.

Resolver todo o problema educativo inferno do estabelecimento,

detetado a qualguer nivel de ensino;
Avaliar a atividade docente em conjunto;
Avaliar as atividades dos alunos;

Acionar todo o fipo de mecanismos que tornem efetiva a dindmica

da comunicacdo com os Encarregados de Educacdo;
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1.1.3.

Conhecer e avaliar todos os projetos educativos propostos pelos
docentes (diddticos, pedagdgicos, sociais, culturais, etc.), e que

contribuam para elevar o nivel educativo do estabelecimento;

Realizar investigacdo de conjunto que tenda a melhorar qualquer

aspeto da educacdo;

Analisar os escritos do Espirito de Profecia respeitantes a educacdo e

adaptar esses principios a situacoes reais do estabelecimento;

Comunicar os resultados das experiéncias realizadas, a nivel da turma

ou individualmente;

Realizar programas para a comunidade, para os quais poderd

solicitar a participacdo direta dos Encarregados de Educacdo;

Definir os Critérios Gerais de Avaliacdo do Ensino Bdsico e o Perfil de

Aproveitamento do Aluno.

Conselho de Docentes do 1° Ciclo e do Pré-Escolar / RPE - Reunido

de Professores Efetivos do Nosso Amiguinho

Este Conselho s6 funciona para o 1° Ciclo do Ensino Bdsico e Ensino Pré-

Escolar.

1.1.3.1.Constituicdo

Presidente: Diretor do CAOD
Secretdrio: Docente do Pré-Escolar ou do 1° Ciclo
Vogais: Administrador do CAOD

Docentes do 1° Ciclo

Educadoras do Ensino Pré-Escolar
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1.1.3.2.ParGmetros Operacionais e Funcoes

a. Reunir-se, pelo menos, uma (1) vez por trimestre. No entanto, sempre
qgue haja motivos que o justifiquem, serd convocado para reunides

extraordindrics.

b. Propor atividades e projetos ao Conselho Pedagdgico e orientar as
atividades que foram programadas pelo Conselho Pedagdgico para

o 1° Ciclo do Ensino B&sico e Ensino Pré-Escolar;
c. Propor ao Conselho Pedagdgico um vogal para o Conselho Diretivo;

d. Resolver todos os problemas educativos internos do CAOD detetados

nestes niveis de ensino.

1.1.4. RPE - Reunido de Professores Efetivos do Edificio Central (2° e 3°

Ciclos)

Este Conselho s6 funciona para os 2° e 3° Ciclos do Ensino Bdsico.

1.1.4.1.Constituicdo

Presidente: Diretor do CAOD
Secretdrio: Docente dos 2° e 3° Ciclos
Vogais: Administrador do CAOD

Docentes dos 2° e 3° Ciclos

1.1.4.2.ParGmetros Operacionais e Funcdes

a. Reunir-se, pelo menos, uma (1) vez por trimestre. No entanto, sempre
que haja motivos que o justifiquem, serd convocado para reunioes

extraordindrias.
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Propor atividades e projetos ao Conselho Pedagdgico e orientar as
atividades que foram programadas pelo Conselho Pedagdgico para

0s 2° e 3° Ciclos;
Propor ao Conselho Pedagdgico um vogal para o Conselho Diretivo;

Resolver todos os problemas educativos internos do CAOD detetados

nestes niveis de ensino.

1.1.5. Conselho de Diretores de Turma

1.1.5.1.Constituicdo

Docentes escolhidos entre o corpo docente do CAOD

1.1.5.2.Pardmetros Operacionais € Funcoes

a.

Reunir-se, pelo menos, uma (1) vez por ano. No entanto, sempre que
haja motivos que o justifiquem, serd convocado para reunides

extraordindrias.

Desenvolver todas as acdes que permitam e facilitem a correta

integracdo dos alunos na vida escolar;

Tratar de todos os documentos relacionados com o desenvolvimento
do ano letivo em curso (Informacdo Intercalar, Fichas de Avaliacdo

de periodo, Atas dos Conselhos de Turma e outros documentos);

1.1.6. Departamentos Curriculares

1.1.6.1.Constituicdo

Coordenador de Departamento

Delegados de Grupo disciplinar

Docentes do Grupo disciplinar

regulamentointerno-caod
PAgina 18 de 140



1.1.6.2.Pardmetros Operacionais e Funcoes

a.

Propor atividades e projetos ao Conselho Pedagdgico e orientar as
atividades que foram programadas pelo Conselho Pedagdgico para

0s 2° e 3° Ciclos;
Definir os Critérios de Avaliacdo do Departamento Curricular;

Reunir-se periodicamente (pelo menos, 3 vezes por ano). No entanto,
sempre que haja motivos que o justifiguem, serd convocada uma

reunido extraordindria pelo Coordenador de Departamento;

Agir em consondncia com o Regulamento dos Departamentos

Curriculares.

1.1.7. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgado Inclusiva

1.1.7.1.Constituicdo

Coordenador (a designar pelo Diretor entre os elementos permanentes da

equipaq)

Elementos permanentes:

docente de educacdo especial

responsdvel pelo servico de psicologia e orientagdo vocacional
representante dos docentes do Pré-Escolar

representante dos docentes do 1° Ciclo

representante dos docentes dos 2° e 3° Ciclos do E.B

Elementos varidveis:

docente ftitular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno,

consoante o caso, outros docentes e outros técnicos intervenientes.
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1.1.7.2.Pardmetros Operacionais e Funcoes

a. Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;
b. Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c. Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte &

aprendizagem;

d. Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de

praticas pedagodgicas inclusivas;

e. Elaborar o relatério técnico-pedagodgico e, se aplicdvel, o programa

educativo individual e o plano individual de fransicdo;
f.  Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:
|dentificar os elementos varidaveis;
i. Convocar os membros da equipa para as reunioes;
ii.  Dirigir os tfrabalhos;

iv. Adotar os procedimentos necessdrios de modo a garantir a

participacdo dos pais ou encarregados de educacdo.

1.1.8. Reunido de Funciondrios
1.1.8.1.Constituicdo

Presidente;Diretor do CAOD
Secretdrio: Administrador do CAOD

Vogais: Pessoal Nao Docente (funciondrios)

1.1.8.2.Pardmetros Operacionais € Funcoes
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Reunir-se, pelo menos, uma (1) vez por trimestre. No entanto, sempre
que haja motivos que o justifiquem, serdo convocadas reunidoes

extraordindrias;

Partilha de informacdo e formacdo entre a Direcdo e Administracdo

com o corpo ndo docente;

Avaliacdo do desempenho dos funciondrios e balanco dos trabalhos

efetuados;

Planificacdo do trabalho futuro.

1.1.9. Comissao de Divulgagao

1.1.9.1.Constituicdo

Presidente:Diretor do CAOD

Secretdrio: Administrador do CAOD

Vogais: Capeldo

Representantes do Pessoal Docente

Representante do Pessoal NGo Docente

1.1.9.2.ParGmetros Operacionais € Funcoes

a.

Promover diversas iniciativas promocionais junto da comunidade

escolar, da comunidade adventista e da comunidade em geral;

Reunir sempre que seja necessdrio, e de acordo com a execucdo da

planificacdo das atividades de divulgacado.

1.1.10. Comissao de Hordarios

1.1.10.1.Constituicdo
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Docentes indigitados anualmente pelo Conselho Pedagdgico

1.1.10.2.Pardmetros Operacionais € Funcoes

a. Elaborar, no arranque do ano lefivo, e de acordo com o Projeto
Educativo e do Projeto Curricular de Escola, os hordrios das atividades

letivas.

1.1.11. Conselho Eco-Escolas
1.1.11.1.Constituicao

Coordenadores: Docentes indigitados pelo Diretor

Secretdrio: Docente indignado pelo Diretor

Vogais: Diretor
Representante da Junta de Freguesia de Oliveira do Douro
Representante do Pessoal Docente

Representantes do Pessoal Ndo Docente, um dos administrativos e

outro dos assistentes operacionais
Delegados de furma

Representante dos alunos do 1.° Ciclo do Ensino Bdsico

1.1.11.2.ParaGmetros Operacionais e Fungoes

a. Promover diversas iniciativas no Gmbito do programa Eco-Escolas;

b. Reunir, frimestralmente e de acordo com a execucdo da

planificacdo das atividades.
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1.2. Pessoais/Individuais

1.2.1. Diretor

1.2.1.1.Funcoes

a.

Promover diversas iniciativas promocionais junto da comunidade

escolar, da comunidade adventista e da comunidade em geral;

Ser o elemento unificador do pessoal. A sua personalidade e atitudes

terdo sempre em vista alcancar este objetivo;

Ser membro ex-oficio de todos os conselhos que se realizem sob a
jurisdicdo do estabelecimento e conselheiro do Presidente do

Conselho Administrativo ou do Conselho Escolar;

Zelar pelo cumprimento total da filosofia adventista de educacdo no

estabelecimento;

Ser supervisor natural da atividade didria dos docentes no que diz

respeito ao processo educativo;
Ser o responsdvel pelo prestigio do estabelecimento na comunidade;

Ser o responsdvel direto pelo cumprimento das normas

denominacionais e estatais;

Procurar conseguir junto do corpo docente uma atitude de
aperfeicoamento constante, tanto no aspeto profissional como social

e espiritual;

Colaborar diretamente com o Capeldo nas atividades religiosas do

estabelecimento;

Definir e planificar com o Conselho Pedagdgico, antes do comeco

do ano escolar, os objetivos e as atividades do estabelecimento;
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Determinar, em colaboracdo com o pessoal docente e nGo docente,

qual o programa anual das atividades escolares e extraescolares;

Preparar as informacodes requeridas pelos organismos oficiais e

denominacionais, juntamente com o Corpo Docente;

Acompanhar os supervisores denominacionais e oficiais, prestando

todas as informacdes requeridas;

Reunir-se com o corpo docente, regularmente, para avaliar a

atividade educativa e o rendimento dos alunos;

Reunir-se com o0s pais e encarregados de educagcdo dos alunos para
os informar acerca dos projetos e realizacdes do estabelecimento,

assim como de outra atividade de interesse para todos;

Empenhar-se em divulgar informacdes, tendo em vista a atualizacdo

pedagdgica dos docentes;

Apresentar ao corpo docente os problemas que exigem uma solucdo

infegral e de conjunto;

Ajudar o Administrador na elaboracdo do Orcamento Geral do

estabelecimento;

Manter organizados os processos dos alunos Nno arquivo administrativo
juntamente com os Educadores / Professores Titulares / Diretores de

Turma;

Tratar, com o coordenador dos Diretores de Turma e com os proprios
Diretores de Turma e Professores Titulares, todos os documentos
relacionados com o desenvolvimento do ano letivo em curso
(Informacgdo Intercalar, Fichas de Avaliacdo de periodo, Atas dos

Conselhos de Turma e outros documentos);

Confrolar, no ato das matriculas, todo o processo de renovacdo e

transferéncia de alunos;

Controlar o depdsito de documentos pedagdgicos.
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1.2.2. Administrador

1.2.2.1.Funcoes

1.2.3.

a. Elaborar, com a ajuda do Diretor, o Orcamento Geral do
estabelecimento;

b. Seroresponsdvel por todo o pessoal ndo docente;

c. Ser o responsdvel direto pela manutencdo dos edificios e de todo o
equipamento escolar;

d. Planificar, com o Diretor e o Conselho Administrativo / Conselho
Escolar toda a ampliacdo, modificacdo e substituicdo, quer nos
edificios quer nos equipamentos do estabelecimento;

e. Ser responsdvel pela entrada atempada de todas as receitas, assim
como pelo cumprimento dos compromissos financeiros, preparando
um Balanco periddico e as estatisticas que revelaom a dindmica
econdmica do estabelecimento;

f. ~ Comunicar a evolucdo da dindmica econdémica do estabelecimento
ao Diretor, através de uma cdpia dos documentos realizados;

g. Promover o desenvolvimento econdmico do estabelecimento;

h. Ser o responsdvel por financiar o abastecimento da despensa da
cozinha do estabelecimento;

Participar nas Reunides do Conselho Pedagdgico e noutras de
carater pedagodgico, sempre que for necessario.

Secretarios

Docentes escolhidos enfre o corpo docente do CAOD, um para o

Conselho Pedagogico e RPE do Edificio Central e um outro para a RPE do

Nosso Amiguinho
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1.2.3.1.Funcoes

a.

Apoiar o Diretor e o Administrador em todas as atividades inerentes

ao progresso do CAQOD;

Registar as decisdes e elaborar as atas do Conselho Pedagdgico, da
RPE do Edificio Central e da RPE do Nosso Amiguinho;

Auxiliar o Diretor do CAOD no preenchimento de toda a

documentacdo técnica oficial e denominacional.

1.2.4. Bibliotecdario

1.2.4.1. Funcoes

1.2.5.

a.

Organizar o material bibliogrdfico e outro, segundo as normas de

Catalogacdo Portuguesa;

Controlar as aquisicoes, empréstimos e devolucdes de livros, revistas

ou qualguer outro material & sua responsabilidade;
Manter a disciplina dos alunos dentro da Biblioteca e seus anexos;
Orientar os alunos na busca do material bibliografico;

Determinar, juntamente com o Administrador, o material bibliografico
e didatico a adquirir, tendo em atencdo as propostas dos professores,

encarregados de educagdo e alunos;

Determinar, juntamente com o Diretor, as normas de funcionamento

da biblioteca.

Coordenadores de Departamento Curricular

Docentes escolhidos entre o corpo docente do CAOD
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1.2.5.1.Funcoes

a.

Convocar trimestralmente os docentes do Departamento para uma

reunido;

Preparar uma ordem de trabalhos paras as reunides de

Departamento;
Redigir uma ata por cada reunido de Departamento;
Agir de acordo com o regulamento dos Departamentos Curriculares;

Apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas do Departamento

Curricular.

1.2.6. Coordenador dos Diretores de Turma

Docente escolhido entfre o corpo docente do CAOD

1.2.6.1.Funcoes

a.

Convocar e dirigir as reunides de Diretores de Turma, bem como
preparar todos os elementos de ordem burocrdtica, estatistica e legal

que lhes sirvam de suporte;
Supervisionar os processos dos alunos no Arquivo Administrativo;

Preparar os documentos relacionados com o desenvolvimento do
ano letivo em curso (Informagdo Intercalar, Fichas de Avaliacdo de

periodo, Atas dos Conselhos de Turma e outros documentos);

Elaborar as atas das Reunides de Diretores de Turma.

1.2.7. Diretores de Turma

Docentes escolhidos entre o corpo docente do CAOD
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1.2.7.1.Funcoes

a.

Dar e receber informacodes sobre tudo o que diga respeito aos alunos

da sua turma;

Registar a assiduidade dos alunos da sua turma, bem como efetuar o

controlo das respetivas justificacoes;

Desenvolver todas as acdes que permitam e facilitem a correta

integracdo dos alunos na vida escolar;

Garantir uma informacdo atualizada, junto dos Encarregados de
Educacdo e/ou junto dos proprios alunos, acerca da sua integracdo
no CAOD, do seu aproveitamento escolar, das suas faltas e das

restantes atividades escolares;

Convocar e dirigir os Conselhos de Turma de cardter ndo disciplinar,
bem como preparar todos os elementos de ordem burocrdtica,

estatistica e legal que Ihes sirvam de suporte;

Tratar, no seu dmbito, de todo o procedimento legal correspondente

ao levantamento de sancoes disciplinares;
Atualizar os processos dos alunos no Arquivo Administrativo;

Tratar de todos os documentos relacionados com o desenvolvimento
do ano letivo em curso (Informacdo Intercalar, Fichas de Avaliacdo

de periodo, Atas dos Conselhos de Turma e outros documentos);

Controlar, no ato das matriculas, fodo o processo de renovacdo e

transferéncia de alunos;
Elaborar as atas dos Conselhos de Turma;

Construir e implementar, de acordo com o Projeto Curricular de

Escola, os Planos Curriculares de Turma.
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1.2.8. Capelao

1.2.8.1.Funcoes

a.

b.

Ser o lider religioso do CAOD;
Ser o responsdvel pelas classes baptismais do CAOD;

Programar oportunamente reunides espirituais para beneficio dos
professores, administrador, alunos e encarregados de educacdo, em

harmonia com as atividades do CAOD;

Ser o responsdvel pelos retiros e acampamentos espirituais para

professores e alunos, em harmonia com as atividades do CAOD;

Realizar uma semana de oracdo anual, segundo a programacdo e

orientacdo do CAOD;
Promover o frabalho missiondrio no CAOD para docentes e alunos;

Prover o material e os recursos de indole espiritual para aulas e/ou

sessoes de evangelismo infantil e juvenil;

Elaborar e promover mensalmente a Comunidade de Oracdo;
Dinamizar o Centro de Acolhimento / Aconselhamento;
Interagir com o Gabinete de Apoio Psicolégico do CAOD;
Promover duas capelas por trimestre para os 2° e 3° Ciclos;
Selecionar as meditacdes matinais para os 2° e 3° Ciclos;

Realizar meditacdes / reflexdes no inicio das reunides de RGP — Reunido
Geral de Professores, RPE — Reunido de Professores Efetivos do Edificio

Central e RPE — Reunido de Professores Efetivos do Nosso Amiguinho;

Produzir mensalmente o Boletim da Capelania e divulgd-lo junto da

comunidade escolar e da comunidade adventista;

Escrever artigos sobre o CAOD e as suas atividades para as

publicacdoes da IASD.
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2.1.

2.1.1.

Intervenientes da Rede Escolar ASD
Pessoal Docente
Perfil

Na perspetiva cristd, o professor é representante de Deus como divulgador
das verdades eternas, tornando-se necessdrio refletir sobre a sua influéncia
no ministério de reconciliacdo do ser humano com Deus. Para alcancar os
propossitos da Educacdo Adventista, o professor deve manifestar e buscar

continuamente as seguintes caracteristicas:

a. Serum imitador de Cristo.

O professor torna-se semelhante a Jesus ao agir com calma, bondade e
paciéncia; manifestar largueza de espirito, simpatia e ternura e
desenvolver o dominio préprio. E preciso ainda ser humilde, aceitar o
“Assim diz o Senhor”, estudar as palavras de Cristo e os seus métodos de

tfrabalho. Enfim, desenvolver profunda experiéncia cristd.

b. Tersenso da presenca divina.

O senso da presenca divina implica reconhecer a magnitude e o0s
atributos divinos (omnipoténcia, omnisciéncia e omnipresenca) e manter a
comunhdo com Ele mediante a oracdo e o estudo da Sua Palavra. O
professor que tem o senso da presenca divina coloca-se como aprendiz
de Cristo, pois sabe ser um cooperador com Deus na educacdo de

mentes humanas.

c. Conhecer e estar sintonizado com a filosofia e a proposta da

educacdo adventista.

Isso inclui conhecer e envolver-se com a filosofia e a proposta da

educacdo adventista, ser um estudioso da Biblia, ter exceléncia moral e

regulamentointerno-caod
PAgina 30 de 140



ser uma ponte entre a familia, a igreja e a escola. Cabe-lhe ainda

conhecer, aceitar e aplicar os principios educativos de Deus.

d. Manter aperfeicoamento constante.

Cabe ao professor buscar conhecimento da sua drea de atuacdo,
almejando o seu continuo desenvolvimento e aperfeicoamento, para que
possa agir com competéncia, colaborar adequadamente com o seu

grupo de trabalho e atingir os propdsitos da educacdo.

e. Tervisdo do alcance do seu trabalho e da sua relacdo com o todo.

O professor deve ter consciéncia da importédncia e do impacto das suas
palavras, apresentacdo e acdes, a curto, médio e longo prazo na vida
dos alunos e respetivas familias. Ter visGo do alcance do seu trabalho
implica ainda assumir o compromisso com a obra educacional e ser

cuidadoso com a salvacdo dos alunos.

f.  Agir com profissionalismo.

Agir com profissionalismo € assumir a responsabilidade social explicita na
tarefa de educar, a qual implica ética, imparcialidade, empatia,
pontualidade, responsabilidade, tato, diligéncia, compromisso e

excelénciao.

g. Perceber o aluno de forma integral, conhecendo os seus limites e

possibilidades.

Para que o professor tenha a percecdo do todo, necessita estudar e obter
conhecimento profundo da natureza humana, conhecer e compreender

as necessidades dos alunos.
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h. Terrelacionamentos interpessoais positivos.

O trabalho educativo serd facilitado se houver bom relacionamento entre
professor e alunos. Sem perder a sua autoridade, o professor deve ser
humilde, preocupado e disponivel para os seus alunos e colegas de

profissdo.

Cuidar da saude fisica e mental.

O professor precisa buscar equilibrio e saude fisica na sua propria vida.
Para isso, deve obedecer as leis da salde que Deus revelou e adotar uma

estilo de vida sauddvel.

. Desenvolver equilibrio emocional.

O professor deve buscar controlo sobre as suas emocdes. Aprendendo
diariamente, na escola de Cristo, a ter dominio proprio, a possuir um
espirito equilibrado e um cardater infegro e simétrico, o professor educard
sabiamente, enquanto instrumento de Deus, as crioncas e 0s jovens que

lhe sGo confiados.

2.1.2. Direitos e Deveres
Direitos

d. Receber um saldrio de acordo com as suas habilitacdes, tempo de

servico e demais circunst@ncias pessoaqis;

b. Receber os subsidios denominacionais correspondentes (se for o

Caso);

c. Receber no inicio de cada més o recibo comprovativo do

vencimento auferido mensalmente;
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Usufruir de ftrinta dias de férias anuadis que deverd gozar, de

preferéncia, tendo em conta as necessidades do estabelecimento;

Auferir de formacdo profissional continua proporcionada pelo
Departamento de Educacdo da UPASD e pelo estabelecimento.
Sempre que um docente deseje obter formacdo adicional, assistir a
semindrios ou convencoes profissionais, etc, apresentard uma

planificacdo detalhada ao Diretor do estabelecimento;

Ter condicdes de espaco e tempo para concretizar projetos de

inovacdo educacional;

Indicar as preferéncias do seu hordrio, de acordo com os critérios da

Escola;

Ter um hordrio elaborado de acordo com o Contrato Coletivo de
Trabalho;

Receber da Direcdo e da Administracdo o apoio e a colaboracdo
necessdrios a consecucdo das suas atividades escolares e

profissionais;

Participar na definicGo de programas de atividades curriculares,
extracurriculares, AEIL e outras, dinamizando acdes ou nelas tomando

parte;

Ser acompanhado na sua atividade diddtica e pedagdgica pela

Direcdo e outros 6rgdos pedagogicos;

Exercer a sua afividade em salas arrumadas, arejadas, limpas e
apetrechadas com o material necessdrio as suas funcdes e de

acordo com as possibilidades financeiras do estabelecimento;

Propor e ser proposto para os organismos pedagdgicos e

administrativos do estabelecimento, segundo os hormativos em vigor;

Ser ouvido em todas as questdoes que Ihe digam respeito;
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Deveres

Ver respeitado o sigilo da correspondéncia que Ihe é dirigida, a qual

lhe deve ser entregue de imediato;

Exigir dos alunos o cumprimento das normas acordadas e

indispensaveis ao bom funcionamento da aula.

Exercer com competéncia a sua atividade profissional;

Comparecer assidua e pontualmente as aulas e a outfras sessdes de

trabalho para que tenha sido convocado;

Ndo abandonar a sala de aula a ndo ser em Ccasos exceciondis,

informando deste facto a Direcdo / Administracdo;
Comunicar & Secretaria a mudanca de sala de aula;

Justificar as faltas dadas, de acordo com as disposicoes legais em

vigor;
Manter o didlogo com os elementos da comunidade educativa,
como método privilegiado da acdo educativa;

Manter-se cientifica e pedagogicamente atualizado;

Cumprir as resolucdes do Conselho Administrativo / Conselho Escolar,
do Conselho Pedagdgico, das Reunides de Professores,

Departamentos Curriculares e outras;

Refletir, de forma sistemdtica, sobre as suas praticas pedagogicas e,
se necessario, reformuld-las, com vista ao sucesso educativo dos seus

alunos;

Colaborar, cientifica e pedagogicamente, em acdes relacionadas

com a sua esfera de conhecimentos;

Assumir uma atitude de atfiva participacdo e compromisso Nnos

projetos da escola, nomeadamente na concretizacdo do Projeto
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Educativo, do Master Plan Espiritual, do Projeto Curricular de Escola e

dos Projetos Curriculares de Turma;

Conhecer e apoiar os alunos, contribuindo para a sua formacdo

integral;

Dar a conhecer aos alunos os objetivos, conteldos programaticos e
critérios de avaliacdo da sua disciplina/drea, no inicio do ano e

sempre que tal se revele Util;
Fomentar hdbitos de auto e heteroavaliagcdo entre os alunos;

Informar os alunos sobre a evolucdo do processo ensino-

aprendizagem;

Disponibilizar-se para reunides com os Encarregados de Educacdo,

por solicitacdo do Diretor de Turma ou do Diretor do estabelecimento;

Manter informado o Diretor de Turma quanto qos progressos ou
dificuldades revelados pelos alunos, através de folha de informagdes

periddica, propondo, se necessdrio, medidas de remediacdo;

Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair, verificando se

a sala ficou em ordem e a porta devidamente fechada;

Anotar nos respetivos Didrios de Frequéncia (Pré-escolar e 1° Ciclo) e
Livros de Ponto (2° e 3° Ciclos) a sua presenca, as auséncias de alunos
e, no caso dos 2° e 3° Ciclos, as atividades desenvolvidas nas aulas e

as datas dos testes;

Respeitar o nuUmero de testes a serem readlizados por dia e por

semana, a definir nos Conselhos de Turma;

Corrigir, classificar e devolver, em tempo oportuno, os testes escritos e

trabalhos realizados pelos alunos;

Aplicar as medidas educativas disciplinares da sua competéncia
previstas no Regulamento Interno do estabelecimento, comunicando

o facto ao Diretor de Turma;
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w. Deve o professor Titular de Turma e o professor Diretor de Turma no 2°
e 3° Ciclos fornecer, os Critérios de Avaliacdo e o Perfil de
Aproveitamento, aos alunos e aos Encarregados de Educacdo, no
inicio do ano letivo para que estes se apropriem destes instrumentos

como forma de autorregulacdo e os subscrevam.

2.1.3. Processo de Selecdo

O processo de selecdo de novos docentes obedece aos seguintes pontos:

a. Conduta cristd comprovada, sendo membro ativo da Igreja

Adventista;
b. Habilitacdes docentes confirmadas por certificados oficiais;
c. Habilitacdes docentes conferidas por escolas adventistas.
d. O processo de selecdo de docentes obedece a:

A. Criacdo anual, pelo Conselho Administrativo, de uma equipa de

selecdo de pessoal, que aplicard os seguintes passos:
I.  Andlise dos curriculos dos possiveis candidatos;

ll.  Selecdo dos candidatos, preferencialmente adventistas

e, em Ultima hipdtese, ndo adventistas:

lll.  Contacto com os candidatos e convocatdria para uma

entrevista;
V. Enfrevista individual com os candidatos;

V. Aplicacdo de um teste escrito de Metodologia da Lingua

Portuguesa (docentes do 1° Ciclo);

VI. Aplicacdo de um fteste escrito de Metodologia de

Matemdatica (docentes do 1° Ciclo);
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2.1.4. Fungoes

VII.

VIIL.

XI.

XII.

Aula(s) assistida(s) de Educacdo Moral e Religiosa
Adventista (1° Ciclo) e da drea curricular especifica (2° e
3° Ciclos);

Afericdo da qualidade cientifica e pedagodgica dos
candidatos, da sua experiéncia pedagodgica, do seu

perfil, apresentacdo e discurso;

Afericdo das motivagcoes, da missdo e da coeréncia

espiritual dos candidatos;
Escolha do candidato;

Pedido de parecer ao Conselho de Igreja a qual

pertence o candidato;

Tomada de decisdo final do Conselho Administrativo ou

Conselho Escolar.

a. Abordar os conteudos das matérias que ensina, de acordo com a

filosofia adventista de educacdo;

b. Ser o lider natural dos seus alunos e ser plenamente consciente do

que isso implica na sua formacdo e orientacdo;

c. Ser o responsavel mdaximo pelo seu aperfeicoamento profissional e

procurar utilizar novos métodos pedagdgicos que melhorem o

processo de ensino-aprendizagem;

d. Participar ativamente nas atividades da comunidade escolar;

e. Por em prdtica todos os principios educativos da filosofia adventista,

vivendo plenamente a religido como memibro ativo da sua Igreja;

f. Estimular os seus alunos ao frabalho missiondrio através da sua

influéncia pessoal e do seu testemunho evangélico;
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Detetar os problemas que possam surgir entre os seus alunos,

procurando soluciond-los;

Propor & Direcdo do estabelecimento modificacdoes, supressdes ou

aquisicoes que melhorem o processo educativo;

Ajudar a manter a disciplina em todas as dependéncias do

estabelecimento;

Aceitar os cargos académicos ou administrativos para os quais for

designado;

Cumprir as disposicdes oficiais quanto a competéncias, objetivos,

conteudos, registos, informacdes, etc.;

Assistir, com regularidade, as reunides de professores, assim como as
de qualqguer outro érgdo do estabelecimento, para a qual tenha sido
nomeado, expressando as suas opinides e submetendo-se As

decisdes tomadas;
Ser assiduo e pontual;
Planificar e programar a atividade educativa;

Participar ativamente nas atividades formativas do Departamento de

Educacdo da UPASD;

Cooperar e orientar os estagidrios dos Nucleos de Estdgio, quando

existentes, e de acordo com sua drea curricular disciplinar.
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2.2. Pessoal Nao Docente (Assessores Educativos)

2.2.1. Perfil

As mesmas caracteristicas apresentadas no perfil do pessoal docente.

2.2.2. Direitos e Deveres

Direitos

a.

Deveres

a.

Ser respeitado como pessoq, trabalhador e cidaddo, por todos os

membros da comunidade educativa;

Ser ouvido e expressar a sua opinido sob a forma de sugestdes ou

propostas;

Ter acesso a informacdo e ser devidamente esclarecido pela Direcdo
e pela Administracdo sobre qualguer assunto relativo a sua atividade

profissional;

Enconfrar na escola condicdes (materiais € humanas) que |he

permitam um bom desempenho das suas funcoes;

Propor, ser proposto e participar em acdes de formacdo que digam

respeito d melhoria da sua situacdo profissional;

Usufruir dos direitos estabelecidos no Contrato Coletivo de trabalho.

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno e a Regulamentacdo

dos Procedimentos Administrativos e Pedagdgicos;
Ser pontual e assiduo no cumprimento do hordrio de trabalho;

Avisar a Administracdo da sua auséncia, se possivel, com

antecedéncia;
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Propor medidas que visem a rentabilizacdo dos servicos;

Zelar e fazer zelar pela boa conservacdo e funcionamento de todo o

equipamento da escola;

Frequentar e propor acdes de formacdo para uma constante

atualizacdo;

Zelar para que as informacdes a prestar & comunidade educativa
sejam claras, objetivas, oportunas e transmitidas com delicadeza,

simpatia e profissionalismo;

Guardar sigilo quanto a qualquer informacdo de cardter

confidencial;

Estabelecer um bom relacionamento com alunos, professores,
colegas de frabalho e encarregados de educacdo. Tratar os alunos
com a mdxima correcdo, respeito, paciéncia e justica, sem quaisquer

discriminacdo;

Estabelecer entre si um ambiente de s camaradagem, de trabalho

e de cooperacdo;

Ndo se ausentar durante as horas de servico, a ndo ser em caso de

forca maior e, devidamente autorizado;

Apresentar-se com placa identificativa (cartdo eletronico) e vestudrio
proprio (bata e/ou uniforme do CAOD), de acordo com o setor e as

funcdes a desempenhar;

Informar a Direcdo e a Administracdo das ocorréncias que

prejudiqguem o normal funcionamento da escola;

Respeitar as instrucoes dos professores em tudo o que se relacione

com as aulas e outras atividades escolares;

Colaborar com os professores no acompanhamento e integracdo
dos alunos na comunidade educativa, no sentido de promover um

bom ambiente educativo;
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2.23.

Encaminhar os alunos para locais convenientes em caso de falta de

um professor, e segundo as orientacoes da Direcdo e Administracdo;

Ndo permitir que as aulas sejam perturbadas pelo barulho de alunos

ou de quaisquer outras pessoas;

Manter a escola e os transportes escolares sempre acolhedores, nos

quais diariamente impere asseio, limpeza e higiene;

Vigiar as atfividades dos alunos durante os intervalos e manter a
discipling;
Cumprir as normas de higiene e conservacdo de alimentos, bem

como da sua manipulacdo;

Cumprir as normas de higiene nas instalacdes onde se armazenam,
preparam, confecionam e servem alimentos, utilizando vestudrio

adequado nesses locais;

Cumprir os deveres estabelecidos no Contrato Coletivo de trabalho.

Processo de Seleg¢do

O processo de selecdo de novos assessores educativos obedece aos

seguintes pontos:

a.

Conduta cristd comprovada, sendo membro ativo da Igreja

Adventista;

Habilitacdes e experiéncia profissional confirmadas por certificados
oficiais;

O processo de selecdo de docentes obedece a:

c.a. Criacdo anual, pelo Conselho Administrativo, de uma equipa

de selecdo de pessoal, que aplicard os seguintes passos:

I.  Andlise dos curriculos dos possiveis candidatos;
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2.2.4. Fungoes

VI.

VII.

VIII.

Selecdo dos candidatos, preferencialmente adventistas

e, em Ultima hipdtese, ndo adventistas:

Contacto com os candidatos e convocatéria para uma

entrevista;
Entrevista individual com os candidatos;

Afericdo da qualidade dos candidatos, da sua
experiéncia pedagodgica, do seu perfil, apresentacdo e

discurso:;

AfericGo das motivacdes, da missdo e da coeréncia

espiritual dos candidatos;
Escolha do candidato;

Pedido de parecer ao Conselho de Igreja a qual

pertence o candidato;

Tomada de decisdo final do Conselho Administrativo ou

Conselho Escolar.

2.2.4.1.Pessoal da Cozinha e Refeitdrio

a.

refeicoes;

Preparar alimentos sdos e equilibrados segundo os principios

alimentares e de temperanca estabelecidos pela Igreja;

Envidar esforcos para que estes principios sejam também aplicados

aos alimentos que os alunos tfrazem de suas casas;

Fazer do refeitdrio um lugar onde os alunos adquiram uma educacdo

social e alimentar;

Zelar pela limpeza dos locais onde sdo preparadas e servidas as
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Usar uma indumentdria adequada e protecdo do cabelo durante a

preparacdo e o servico das refeicoes;

Participar na Comissdo de Nutricdo do estabelecimento, sempre que

existente;

Elaborar, juntamente com os restantes elementos da Comissdo de

Nutricdo, as ementas;
Gerir a despensa da cozinha e elaborar a lista de compras;
Assegurar a limpeza didria do refeitério;

Garantir o servico do almoco d comunidade escolar em geral e do

pequeno-almoco e do jantar em situacoes especiais;

Dinamizar o servico de refeitdério em dias especiais, tais como: festa

de natal, dia da Escola Aberta, etc.;

2.2.4.2 Pessoal de vigilancia, limpeza e manutencdo

a.

Realizar o seu frabalho, conscientes da importdncia da higiene e da

ordem num meio onde se educam jovens;

Realizar, periodicamente, uma limpeza geral mais cuidada, para

manter sempre os edificios escolares em 6timas condicoes;

Estar conscientes da importGncia do seu trabalho no progresso
escolar e da sua influéncia na formacdo do cardter e da

personalidade dos alunos;
Cumprir, com pontualidade, os hordrios de trabalho;

Manter atitudes de respeito para com todos os elementos do

estabelecimento;

Contribuir para a seguranca dos alunos fora das salas de aula e
manter a disciplina, ndo permitindo a perturbacdo das atividades em

funcionamento;
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g.

Enquanto os alunos estdo nas salas de aula, o pessoal afeto a

vigildncia deve fazer limpezas.

2.2.4.3.Pessoal do transporte escolar, bufete, lavandaria e jardinagem

a.

Realizar o seu trabalho, conscientes da importdncia da higiene, da

seguranca e da ordem num meio onde se educam jovens;

Realizar, periodicamente, uma limpeza geral mais cuidada as
instalacdes e veiculos a sua responsabilidade, para manter sempre

tudo em otimas condicoes;

Estar conscientes da importGncia do seu trabalho no progresso
escolar e da sua influéncia na formacdo do cardter e da

personalidade dos alunos;
Cumprir, com pontualidade, os hordrios de trabalho;

Manter atitudes de respeito para com todos os elementos do

estabelecimento;

Contribuir para a seguranca dos alunos fora das salas de aula e
manter a disciplina, ndo permitindo a perturbacdo das atividades em

funcionamento.

2.2.4.4 Pessoal Administrativo

a.

Estar conscientes da importGncia do seu trabalho no progresso
escolar e da sua influéncia na formacdo do cardter e da

personalidade dos alunos;
Cumprir, com pontualidade, os hordrios de trabalho;

Manter atitudes de respeito para com todos os elementos do

estabelecimento;
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Contribuir para a seguranca dos alunos fora das salas de aula e

manter a disciplina, ndo permitindo a perturbacdo das atividades em

funcionamento;

Realizar as seguintes tarefas:

|-

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Caixa

Faturacdo
Contabilidade
Apoio Financeiro
Seguros
Declaracoes

Documentacdo pedagdgica

Gestdo dos cartdes eletronicos (estudantes,

funciondrios)

Atendimento telefones

Atendimento Encarregados de Educacdo
Atendimento Alunos

Atendimento Professores

Venda Uniforme

Triagem do correio a receber e envio de correio
Controlo de fornecedores

Apoio a Direcdo

XVII. Apoio d Administracdo

professores e

XVIIIl. Apoio pedagdgico e administrativo aos Diretores de Turma

XIX.

Servico de copias
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2.3.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

XX. Fotocoépia e distribuicdo de circulares aos Encarregados de

Educacdo
XXI. Servicos de Matriculas

XXIl. Controlo financeiro de visitas de estudo, festas, almocos

especiais e outras atividades extracurriculares

XXIll. Manutencdo das fichas dos alunos e dos dossiers do corpo

docenfte.

Outros profissionais

Perfil

As mesmas caracteristicas apresentadas no perfil do pessoal docente.

Direitos e Deveres

Os mesmas apresentadas para o pessoal docente.

Psicdlogo

a.

Garantir o funcionamento do Servico de Psicologia e Orientacdo

Vocacional;

Promover acdes de formacdo junto do corpo docente e ndo

docente e de acordo com as orientacdoes do Conselho Diretivo.

Professor de Ensino Especial

a.

b.

Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;

Implementar as medidas de suporte a aprendizagem propostas pela

Equipa Multidisciplinar;
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c. Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte &

aprendizagem;

d. Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de

praticas pedagodgicas inclusivas;

e. Elaborar o relatério técnico-pedagodgico e, se aplicavel, o programa

educativo individual e o plano individual de fransicdo;

24. Alunos
2.4.1. Admissao

a. Deverd ser tomada em consideracdo a percentagem aconselhada
pela Conferéncia Geral da IASD: 75% de Alunos provenientes de

familias Adventistas e 25% de ndo Adventistas;

b. A Direcdo ou a Administracdo, numa entrevista com os pais/
encarregados de educacdo e alunos, deverd apresentar o
regulamento do estabelecimento e a necessidade de cumprimento
do mesmo, nomeadamente, a questdo de que a matricula dos
alunos na REASD implica o respeito pelos principios denominacionais
Adventistas e o cumprimento dos deveres escolares legalmente

estabelecidos.

2.4.2. Direitos e deveres

O aluno tem direito a:

a. Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com
o previsto na Lei, em condicdes de efetiva igualdade de
oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacdo de

aprendizagens bem sucedidas;

regulamentointerno-caod
PAgina 47 de 140



Usufruir de ambiente e de projeto educativo que proporcionem as
condicdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, cultural e civico, para a formacdo da sua personalidade e da
sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre

os valores, o conhecimento e a estética;

Ver reconhecidos e valorizados o aproveitamento, a dedicacdo € o
esforco no trabalho e no desempenho escolar, e ser estimulado nesse
sentido, a figurar em "quadro de honra” que obedece a

regulamento proprio;

Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritdrias em favor da
comunidade escolar ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela e ser estimulado nesse sentido, a figurar em

“quadro de mérito” que obedece a regulamento proprio;

Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem
como de uma planificacdo equiliorada das atividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o

desenvolvimento cultural da comunidade;

Ser fratado com respeito e correcdo por qualguer membro da

comunidade educativa;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua

integridade fisica e moral;

Ser assistido, de uma forma pronta e adequada, em caso de

acidente ou doenca sUbita no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes
constantes no seu processo individual, de nafureza pessoal ou

familiar;

Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola

e ser ouvido pelos professores, diretores de turma e orgdos de
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administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que,

justificadamente, forem do seu interesse;

k. Parficipar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos

mecanismos de auto e heteroavaliacdo.

O aluno tem o dever de:
a. Estudar, empenhando-se na sua educacdo e formacdo integral;

b. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus

deveres no dmbito das atividades escolares;

c. Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de

ensino e aprendizagem;

d. Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade

educativa;
e. Serleal para com todos 0s membros da comunidade educativa;
f. Respeitar as instrucoes do pessoal docente e nGo docente;

g. Respeitar e obedecer ao Delegado e ao Subdelegado de Turma no

exercicio das suas funcoes;

h. Conftribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena

infegracdo de todos os alunos na escola;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na
escola, incluindo tanto as de ordem intelectual, fisica, espiritual e
social, como nas demais atividades organizadas que requeiram a

participacdo dos alunos;

J. O principio da alinea anterior também se aplica no caso de

substituicGo de um professor;

k. Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da

comunidade educativa;
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Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstGncias de perigo para a

infegridade fisica e moral dos mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacoes,
material didatico, mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso

correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da

comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo

escrita do Encarregado de Educacdo ou da direcdo da escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a

colaboracdo;

Conhecer as normas de funcionamento dos servicos da escola e o

regulamento inferno da mesma e cumpri-los integralmente;

NAo possuir e ndo consumir quaisquer substéncias aditivas (tabaco,
dicool e outras drogas), nem promover qualquer forma de trdfico,

facilitacdo e consumo das mesmas;

Nd&o se fazer acompanhar de literatura ou outros recursos grdficos e/
ou sonoros (em papel ou suporte magnético ou digital) que ndo

correspondam aos padrdes morais preconizados pela escola;

Ndo ftransportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, causarem danos fisicos ao aluno ou a

terceiros;
N&o praticar qualquer ato llicito;

Obter bom aproveitamento e mostrar interesse pela disciplina de
Educacdo Moral e Religiosa, que € de frequéncia obrigatoéria. Se tais
factos ndo se verificarem, o aluno incorre no risco de condicionar a

renovacdo da sua inscricdo no ano letivo seguinte.
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2.5. Pais e Encarregados de Educagao

2.5.1. Direitos e deveres

a.

Respeitar o estabelecimento de ensino e apoiar todos os esforcos

empreendidos para o seu funcionamento;
Respeitar as dependéncias escolares;

Ser rigorosos no cumprimento dos prazos de matricula, dos hordrios

escolares e no pagamento das mensalidades;

Solicitar entrevistas com a Direcdo ou com o professor/diretor de

turma sempre que o solicitarem, mas com a devida antecedéncia;
Quando solicitados para uma entrevista, devem ser pontuais;
Cooperar com o diretor de turma e professores dos seus filhos;
Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas;

Ndo enviar os filhos a escola gquando estiverem doentes,

especialmente, se se tfratar de doenca contagiosa.
Justificar as faltas com o correspondente atestado médico;

Respeitar o idedrio e os objetivos expressos no Projeto Educativo e no

Regulamento do estabelecimento.

2.5.2. Responsabilidades

a.

Aos pais e Encarregados de Educacdo incumbe, para além das suas
obrigacdes legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos,
Nno interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento

fisico, intelectual e moral dos mesmos.
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Nos termos da responsabilidade referida no nUmero anterior, deve

cada um dos pais e Encarregados de Educacdo, em especial:

VI.

VII.

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente
dos seus direitos e cumpra os deveres que lhe incumbem, com
destaque para a pontualidade, assiduidade, correto
comportamento escolar e empenho no processo de

aprendizagem;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missGo
pedagodgica, em especial quando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus

educandos;

Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para a
harmonia da comunidade educativa, em especial quando para

tal forem solicitados;

Comparecer na escola sempre que julgue necessdrio e quando
para tal forem solicitados. Informar-se periodicamente junto das
educadoras do ensino pré-escolar, dos professores do 1° Ciclo
do Ensino Bdsico ou dos Diretores de Turma dos 2° e 3° Ciclos da
evolucdo do processo de ensino — aprendizagem. Serdo fixados
previomente os dias e as horas da semana em que essas

informacoes serdo dadas;

Participar ativamente na vida da escola, contribuindo para a

criacdo e execucdo de projetos diversos;

Entregar o seu educando na rececdo da escola e ndo entrar no
recinto escolar exceto quando, e para tal, com o consentimento
da Direcdo da Escola/Diretor de Turma/Professor Titular/

Educador, venha tratar com estes assuntos do seu interesse;
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4.1.

5.1.

VIIl. Conhecer o Regulamento Intferno da escola e subscrever,
fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, a
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral. A referida
declaracdo, parte integrante deste Regulamento Interno,
deverd ser entregue, devidamente assinada, no ato da

matricula.

Cédigo de Etica Profissional da Rede Escolar ASD

Todos os docentes e ndo docentes da REASD tomam conhecimento e
subscrevem, ao inicio de cada ano letivo, o Cédigo de Etica Profissional
da REASD, documento em Anexo_01 apresentado pelo Departamento de
Educacdo, e aprovado pelo Conselho da Unido Portuguesa dos
Adventistas do Sétimo Dia, em reunido realizada no dia 11 de dezembro
de 2006.

Avaliagao Institucional - Processo de Acreditacdo
Escolas de Unido - pela EUD

A avaliacdo institucional das escolas da UPASD é levada a cabo pelos
diretores do Departamento de Educacdo da Divisdo Euro-Africana e da
UPASD que elegem um juri para o efeito que, liderado por estes, realizard,
No Minimo uma vez em cada cinco anos, uma avaliacdo externa segundo
os critérios da Comissdo de Acreditacdo da Divisdo Euro-Africana e da
Accrediting Association of Seventh-day Adventist Schools, Colleges and

Universities.

Processo de Acreditagcao do Pessoal da Rede Escolar ASD

Infroducdo / consideragoes
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O processo de Acreditacdo do Pessoal Docente e Nao Docente da REASD
ndo interfere com a carga salarial e com a progressdo de carreira
estabelecidas pelo CCT - Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino
Particular e Cooperativo, pelo regime de IPSS, pela Secretaria Regional de
Educacdo da Madeira ou por outro organismo publico ou privado ao qual
as Escolas Adventistas estejam ou venham a estar ligadas ou
dependentes. Este processo € entdo unicamente um reconhecimento

inferno da IASD e da sua Rede Escolar de dimensdo mundial.

Participam neste processo de Acreditacdo, o docente e o ndo docente

que:

- esteja profissionalmente alinhado com o presente Regulamento

Interno da REASD, cumprindo-o na integra;

- participe ativamente na Formagdo Continua, ou seja, cumpra com

as horas minimas de formacdo, com aproveitamento e dedicacdo;

- demonstre, através da Avaliacdo de Desempenho, profissionalismo
e comprometimento com a missdo da Educacdo Adventista e

com o Projeto Educativo do estabelecimento de ensino.

Enguanto que o processo de Formacdo Contfinua € anual e se aplicard a
todos os docentes ASD ou ndo ASD, o processo de Avaliacdo de
Desempenho é aplicdvel preferencialmente a cada dois anos, sempre
que o docente e o ndo docente estiver na iminéncia de progredir na
carreira denominacional, ou seja, em processo de receber nova
credencial, ou quando a Direcdo Pedagdgica do Estabelecimento de
Ensino e/ou o Departamento de Educacdo da UPASD acharem pertinente

e Uftil fazé-lo.

20% dos docentes possuidores da credencial de Professor Acreditado, a
credencial mdxima da carreira denominacional / processo de

Acreditacdo, representardo o corpo docente das escolas da REASD nas
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5.2.

5.2.1.

Assembleias Administrativas da UPASD realizadas ordinariomente de 5 em

5 anos.

Tendo o Departamento de Educacdo da UPASD a responsabilidade de
atribuir as credenciais, sob proposta das Direcdes e Administracdes da
REASD, deve, em todos os momentos de andlise e decisdo de atribuicdo
das mesmas, recorrer ao Conselho Nacional de Educacdo, oérgdo

consultivo e de assessoria da sua estrutura.

Credenciais

Objetivo

“A luz do exemplo do nosso Salvador, Jesus Cristo, que no Seu ministério
terrestre serviu primordialmente como um professor exemplar; e que por
meio da compreensdo adicional estabeleceu através do conselho da
Sua mensageira para esta Igreja, que a grande obra da redencdo € o
objetivo da educacdo, assim como da vida, temos sido conduzidos
pelo Espirito Santo a reconhecer devidamente, de hoje em diante, que
aqueles que responderam ao chamado de Deus para serem obreiros
dedicados nas escolas da Igreja, para ensinar, administrar o trabalho do
ensino, para promover, patrocinar e apoiar a obra do ensino, sAo
ministros de Cristo no nosso meio. Aqueles que foram chamados para
estes ministérios precisam do nosso fiel apoio e das nossas oracoes.
Precisam de ser confirmados na nobre missdo de cooperar na

formacdo e aperfeicoamento dos carateres cristdos.” In Working Policy

da Conferéncia Geral da Igreja Adventista do Sétimo Dia

5.2.2. Credenciais e Critérios

regulamentointerno-caod
PAgina 55 de 140



Sdo definidas as seguintes Credenciais e respetivos critérios aplicAveis ao
pessoal da REASD, docente e ndo docente, sendo estas, um

reconhecimento interno da prépria Igreja Adventista nacional e mundial.

5.2.2.1.Credenciais a atribuir ao Pessoal Docente

Existem quatro credenciais que serdo atribuidas de forma progressiva e
entregues numa ceriménia protocolar. Cada credencial € assinada e
atribuida pelo Diretor do Departamento de Educacdo da UPASD. Se na
referida ceriménia protocolar, de cariz espiritual, estiver outra entidade
hierarquicamente superior ao Diretor do Departamento de Educacdo,

este convidard a mesma a atribuir a credencial.

As credenciais sGo as seguintes:
- Professor Autorizado |;
- Professor Autorizado II;
- Professor Acreditado;

- Professor Emérito;

5.2.2.1.1. Critérios da credencial de Professor Autorizado |:

1. Depois de ter sido sujeito a um processo de selecdo,

estabelecido pelo estabelecimento de ensino e de acordo com
o regulaomentado neste documento, ter um contrato de trabalho

a experiéncia de um ano com um minimo de guinze horas letivas

semandais;

2.  Ter cumprido um ano letivo & experiéncia e com perspetivas

pessoais e institucionais de continuidade;
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Ser conhecedor, aceitar e viver na prdtica os principios de
modéstia cristd no exercicio da sua atividade, defendidos pela
IASD;

Participar ativa, positiva e obrigatoriamente na Formacdo

Continua prevista e regulamentada neste documento;

Demonstrar qualidade pedagdgica e cientifica e total
integracdo com o Projeto Educativo, com a Filosofia da
Educacdo Adventista e com a comunidade escolar, aferidos

através da Avaliacdo de Desempenho.

Caso estes critérios estejam na sua totalidade garantidos e que haja, da

parte da Direcdo Pedagdgica do estabelecimento de ensino, uma

decisdo em continuar com o docente, baseada no seu desempenho e no

seu envolvimento e resultados, 0 mesmo serd proposto ao Departamento

de Educacdo para receber a credencial de Professor Autorizado |I.

5.2.2.1.2. Critérios da credencial de Professor Autorizado ll:

1.

Ser membro regular e de pleno direito da Igreja Adventista do

Sétimo Diaq;

Revelar pleno compromisso com a Integracdo da Fé no

processo de ensino-aprendizagem;

Ter quatro anos de servico, com um minimo de 15 horas letivas

semanaqis anuais;

Participar ativa, positiva e obrigatoriamente no programa de

Formacdo Continua ao longo dos quatro anos de servico;

Ter um contrato de trabalho com um minimo de 18 horas letivas

semanais No ano letivo em curso;
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6. Continuar a demonstrar qualidade pedagdgica e cientifica e
total integracdo com o Projeto Educativo, com a Filosofia da
Educacdo Adventista e com a comunidade escolar, aferidos

através de nova Avaliacdo de Desempenho.

Garantida a totalidade dos critérios, a Direcdo Pedagdgica do
estabelecimento de ensino propord ao Departamento de Educacdo que

o docente receba a credencial de Professor Autorizado |l.

5.2.2.1.3. Critérios da credencial de Professor Acreditado:

1. Ter um contrato de trabalho com hordrio completo e com

exclusividade no estabelecimento;

2. Ter, no minimo, seis_ anos de servico no estabelecimento ou na

REASD;

3. Parficipar ativa, positiva e obrigatoriamente no programa de

Formacdo Continua ao longo dos anos letivos, assumindo

inclusivamente, se possivel, a posicdo de formador de outros

docentes;

4. Continuar a demonstrar qualidade pedagdgica e cientifica e
total integracdo com o Projeto Educativo, com a Filosofia da
Educacdo Adventista e com a comunidade escolar, aferidos

através de nova Avaliacdo de Desempenho;

5.  Participar ativamente na divulgacdo e promocdo da Educacdo
Adventista e da Rede Escolar ASD.

Garanfida a totalidade dos critérios, a Direcdo Pedagdgica do

estabelecimento de ensino propord ao Departamento de Educacdo que
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o docente receba a credencial mdxima da carreira denominacional/

Processo de Acreditacdo, ou seja, a de Professor Acreditado.

5.2.2.1.4. Docentes ja infegrados na REASD com ou sem credenciais:

O docente que ingressou na REASD antes da enfrada em vigor deste
Regulamento Interno, receberd, de acordo com a experiéncia, com 0s
critérios definidos e eventualmente com a(s) credencial(ais) recebidas no
passado, a credencial de Professor Autorizado |, ou a de Professor
Autorizado Il ou ainda a de Professor Acreditado. Mesmo recebendo uma
credencial, o docente deverd, obrigatoriamente, participar nos processos

de Formacdo Continua e de Avaliagcdo de Desempenho.

Caso o docente receba a credencial de Professor Autorizado |1, este
entrard, no seu quarto ano letivo de trabalho no estabelecimento e de
acordo com os critérios definidos, nos processo de Formacdo Continua e
de Avaliacdo de Desempenho que |he permitem receber a credencial
seguinte, neste caso, a de Professor Autorizado ll. Ao garantir a totalidade
dos critérios definidos, a Direcdo Pedagdgica do estabelecimento de
ensino propord ao Departamento de Educacdo, que o docente receba a

credencial de Professor Autorizado Il.

Caso o docente receba a credencial de Professor Autorizado I, este
entfrard, nos dois anos letivos que se seguem 4 implementacdo deste
Regulamento, nos processos de Formacdo Continua e de Avaliacdo de
Desempenho que lhe permitem receber a credencial mdéxima. Caso
garanta a totalidade dos critérios definidos, a Direcdo Pedagdgica do
estabelecimento de ensino propord ao Departamento de Educacdo, que
por sua vez serd assessorado pelo Conselho Nacional de Educacdo, que o

docente receba a credencial de Professor Acreditado.

No caso especifico do docente receber a equivaléncia & credencial de

Professor Acreditado, é recomenddvel que o mesmo participe ativamente
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nos percursos de Formacdo Continua e de Avaliacdo de Desempenho e
que seja uma ajuda ¢ Direcdo Pedagdgica na aplicagcdo dos mesmos aos

restantes docentes do estabelecimento de ensino.

5.2.2.1.5. Critérios da Credencial de Professor Emérito:

1. Ter trabalhado na REASD no minimo durante vinte anos letivos

consecutivos ou ndo;

2. Possuir a situacdo legal de professor reformado;

3. Ter revelodo entrega, dedicacdo e servico ao Ministério do

ensino/educacdo de Deus nesta tferra, merecendo ser

reconhecido e valorizado.

Reunidos estes critérios, o Departamento de Educacdo, com ou sem
proposta da Direcdo Pedagdgica do estabelecimento de ensino onde o
docente exerceu no passado as suas funcdes, programard a entrega da

credencial de Professor Emérito.

5.2.2.2.Credenciais a atribuir ao Pessoal Nao Docente

Existem quatro credenciais que serdo afribuidas de forma progressiva e
entregues numa ceriménia protocolar. Cada credencial é assinada e
atribuida pelo Diretor do Departamento de Educacdo da UPASD. Se na
referida cerimonia protocolar, de cariz espiritual, estiver outra entidade
hierarquicamente superior ao Diretor do Departamento de Educacdo,

este convidard a mesma a atribuir a credencial.

As credenciais sGo as seguintes:

- Assessor Educativo Autorizado |;
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- Assessor Educativo Autorizado l;
- Assessor Educativo Acreditado;

- Assessor Educativo Emérito;

5.2.2.2.1. Critérios da credencial de Assessor Educativo Autorizado I:

1. Depois de sujeito a um processo de selecdo, estabelecido pelo

estabelecimento de ensino, de acordo com o regulamentado
neste documento, possuir um contrato de trabalho a experiéncia

de um ano com hordrio completo ou com um minimo _de 20

horas semanais;

2. Ter cumprido um ano letivo & experiéncia e com perspetivas

pessoais e institucionais de continuidade;

3. Ser conhecedor, aceitar e viver na prdtica os principios de
modeéstia cristd no exercicio da sua atividade, defendidos pela
IASD;

4. Participar ativa, positiva e obrigatoriomente na Formacdo

Continua prevista e regulamentada neste documento;

5. Demonstrar qualidade profissional e completa integracdo com o
Projeto Educativo, com a Filosofia da Educacdo Adventista e

com a comunidade escolar, aferidos através da Avaliacdo de

Desempenho.

Caso estes critérios estejam na sua totalidade garantidos e que haja, da
parte da Administracdo e da Direcdo do estabelecimento de ensino, uma
decisdo em continuar com o ndo docente, baseada no seu desempenho

e no seu envolvimento e resultados, o mesmo serd proposto ao
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Departamento de Educacdo para receber a credencial de Assessor

Educativo Autorizado I.

5.2.2.2.2. Critérios da credencial de Assessor Educativo Autorizado ll:

1. Ser Ser membro regular e de pleno direito da Igreja Adventista

do Sétimo Dia;

2. Ter, no minimo, gquatro anos de servico, com hordrio completo ou

com um minimo de 20 horas semanais anuais;

3. Possuir um contrato de frabalho com hordrio completo no ano

letivo em curso;

4. Parficipar ativa, positiva e obrigatoriamente no programa de

Formacdo Continua ao longo dos quatro anos de servico;

5. Continuar a demonstrar qualidade profissional e completa
integracdo com o Projeto Educativo, com a Filosofia da
Educacdo Adventista e com a comunidade escolar, aferidos

afravés de nova Avaliacdo de Desempenho.

Garantida a totalidade dos critérios, a Administracdo e a Direcdo do
estabelecimento de ensino propordo ao Departamento de Educacdo que

0 ndo docente receba a credencial de Assessor Educativo Autorizado ll.

5.2.2.2.3. Critérios da credencial de Assessor Educativo Acreditado:

1. Ter um contrato de trabalho com hordrio completo e com

exclusividade no estabelecimento;

2. Ter, no minimo, seis_ anos de servico no estabelecimento ou na

REASD;
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3. Parficipar ativa, positiva e obrigatoriamente no programa de

Formacdo Continua ao longo dos anos letivos;

4.  Continuar a demonstrar qualidade profissional e total integracdo
com o Projeto Educativo, com a Filosofia da Educacdo
Adventista e com a comunidade escolar, aferidos através de

nova Avdliacdo de Desempenho;

5.  Participar ativamente na divulgacdo e promocdo da Educacdo
Adventista e da Rede Escolar ASD.

Garantida a totalidade dos critérios, a Administracdo e a Direcdo do
estabelecimento de ensino propordo ao Departamento de Educacdo que
0 ndo docente receba a credencial maxima da carreira
denominacional / Processo de Acreditacdo, ou seja, a de Assessor

Educativo Acreditado.

5.2.2.2.4. Assessores Educativos ja integrados na REASD com ou sem

credenciais:

Considerando que até a data da aprovacdo e entrada em vigor deste
Regulamento Interno ndo foram atribuidas credenciais ao Pessoal N&o
Docente da REASD, as mesmas serdo atribuidas de acordo com a

experieéncia e anos de servico.

Assim, o assessor educativo que ingressou na REASD antes da entrada em
vigor deste Regulamento Interno receberd, de acordo com os critérios
estipulados, a Credencial de Assessor Educativo Autorizado | ou a
credencial de Assessor Educativo Autorizado Il. Mesmo recebendo uma
credencial, o assessor educativo deverd, obrigatoriamente, participar nos

processos de Formacdo Continua e de Avaliagcdo de Desempenho.
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Caso o assessor educativo receba a credencial de Assessor Educativo
Autorizado Il, este entrard, nos dois anos lefivos que se seguem a
implementacdo deste Regulamento, nos processos de Formacdo
Continua e de Avaliacdo de Desempenho que lhe permitem receber a
credencial mdxima. Caso garanta a totalidade dos critérios definidos, a
Administracdo e a Direcdo do estabelecimento de ensino propordo ao
Departamento de Educacdo, que por sua vez serd assessorado pelo
Conselho Nacional de Educacdo, que o assessor educativo receba a

credencial de Assessor Educativo Acreditado.

5.2.2.2.5. Critérios da Credencial de Assessor Educativo Emérito:

1. Ter trabalhado na REASD no minimo durante vinte anos letivos

consecutivos ou NGo;
2. Possuir a situacdo legal de trabalhador reformado;

3. Ter revelado entrega, dedicacdo e servico ao Ministério do
ensino/educacdo de Deus nesta terra, merecendo ser

reconhecido e valorizado.

Reunidos estes critérios, o Departamento de Educacdo, com ou sem
proposta da Administracdo e da Direcdo do estabelecimento de ensino
onde o assessor educativo exerceu no passado as suas funcoes,

programard a entfrega da credencial de Assessor Educativo Emérito.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.3.1.

Programa de Formagdo Continua do Pessoal Docente e NGo

Docente
Apresentacdo e Justificagcdo

Reconhecendo que a educacdo do individuo € continua e que, se hd
profissdo que exige uma atualizacdo permanente, é a do professor e a do
assessor educativo, a Formacdo Continua deste grupo de profissionais de

educacdo surge claramente como importante e imprescindivel.

Ndo somente a necessidade, mas também a utilidade e o
enguadramento com a carreira denominacional, ou melhor, com o
processo de atribuicdo de credenciais, justificam a existéncia deste

programa nas escolas adventistas de Portugal.

Ambito de aplicacao e periodicidade

A Formacdo Continua € acessivel a todos os docentes e ndo docente da
REASD da UPASD a tempo completo ou incompleto. Serd um programa ou
servico gratuito, obrigatdrio, com a periodicidade anual e aplicavel a
cada docente e ndo docente de acordo com a sua carga hordria
semanal. Espera-se assim que ndo somente os docentes com carga
hordria completa usufruam deste programa, mas também os docentes a

tempo parcial.

Os docentes e ndo docente ASD, ao usufrurem com sucesso do

programa, estardo assim sujeitos ao Processo de Acreditacdo pessoal.

Objetivos e Estrutura
Pessoal Docente

No final de cada ano letivo, cada docente deverd apresentar a Direcdo

Pedagodgica do estabelecimento de ensino, comprovativos (certificados
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ou diplomas) de participacdo em formacdes, com um total minimo de
setenta e cinco horas. Dessas setenta e cinco horas, deverd haver um
minimo de vinte e cinco horas de formacdo denominacional promovido e
comparticipado pelo Departamento de Educacdo da UPASD; um minimo
também de vinte e cinco horas de formacdo geral ou especifica da sua
drea curricular promovido e comparticipado pelo estabelecimento de
ensino e vinte e cinco horas no minimo de formacoes diversas ministradas/
promovidas por entidades formadoras diversas, mas devidamente
reconhecidas e apoiadas pela Direcdo Pedagdgica do estabelecimento
de ensino, mediante a pertinéncia e utilidade das mesmas para o
cumprimento do Projeto Educativo do estabelecimento. Nestas vinte e
cinco horas incluir-se-do leituras e trabalhos individuais e/ou coletivos entre

pares, que poderdo ocorrer no estabelecimento de ensino.

_ Formacdo geral e/ou Formacdo externa e/ou
Formacdo e , e
) ) especifica por dreas Formacdo individual/
Denominacional ]
curriculares pessoal
Promocdo do Promocdo do _
) Promocdo pessoal ou
Departamento de Estabelecimento de
_ ) entfre pares
Educacdo da UPASD Ensino

Minimo anual de 25 horas Minimo anual de 25 horas Minimo anual de 25 horas

Para o docente progredir no Processo de Acreditacdo, ou seja, receber
credenciais, deverd atingir as setenta e cinco horas de Formacdo
Continua, comprovando para isso o nUmero de horas, os conteddos e os

responsdveis pela formacdo.

Cada escola da REASD de Portugal deverd, partindo destes minimos,
organizar-se de forma a proporcionar aos seus docentes oportunidades e

momentos de formacdo.
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6.3.2. Pessoal Nao Docente

6.4.

No final de cada ano letivo, cada assessor educativo deverd apresentar a
Administracdo e a Direcdo Pedagdgica do estabelecimento de ensino,
comprovativos (certificados ou diplomas) de participacdo em formacaoes,
com um total minimo de frinta e cinco horas. Dessas trinta e cinco horas,
deverd haver um minimo de vinte horas de formacdo denominacional
promovido e comparticipado pelo Departamento de Educacdo da
UPASD e um minimo de dez horas de formacdo geral ou especifica na
drea da higiene e seguranca no frabalho, primeiros socorros e outras
dreas, promovido e comparticipado pelo estabelecimento de ensino. O
assessor educativo poderd ainda propdr-se realizar outras formacodes
ministradas/promovidas por enfidades formadoras diversas, mas
devidamente reconhecidas e apoiadas pela Administracdo e Direcdo
Pedagdgica do estabelecimento de ensino, mediante a pertinéncia e
utiidade das mesmas para o cumprimento do Projeto Educativo do

estabelecimento.

Para o assessor educativo progredir no Processo de Acreditacdo, ou seja,
receber credenciais, deverd atingir as frinfa e cinco horas de Formacdo
Continua, comprovando para isso o niUmero de horas, os conteudos e os

responsdaveis pela formacdo.

Cada escola da REASD de Portugal deverd, partindo destes minimos,
organizar-se de forma a proporcionar aos seus docentes oportunidades e

momentos de formacado.

Pessoal Nao Docente

Realizado o levantamento das necessidades e expectativas de formacado
dos docentes da REASD, em 2010, o Diretor do Departamento de
Educacdo reuniu-se com cada Diretor Pedagdgico das escolas,

procurando motivar, esclarecer e construir em conjunto um plano e um

regulamentointerno-caod
PAgina 67 de 140



6.5.

programa de Formacdo Continua. Desde entdo, e a cada ano letivo,

cada escola elabora o seu programa anual, fruto de uma participacdo

ativa do grupo de docentes.

Mesmo reconhecendo que cada escola tem as suas especificidades e

necessidades e que por isso possui um programa de formagdo Unico, o

Departamento de Educacdo propde o seguinte programa modelo:

Estabelecimento de
Ensino/Pessoal

Formacdo Docentes do
) externa e/ou estabelecimento,
Pedagogia _
] Formacdo pastores e
Adventista o o
individual/ especialistas
pessoal convidados
Docentes do
Promocdo estabelecimento
Metodologias pessoal ou e outros

entre pares

especialistas

convidados

Trabalho Pratico /

Projetos

Minimo
anual de 25

horas

Docentes do

estabelecimento

QOutros temas

Especialistas

convidados

Departamento de
Educacdo

Convencdo de
Educacdo;
Jornadas de
Educacdo;

Encontro Pessoal

Ndo Docente

25 horas

Especialistas

convidados

Requisitos Obrigatérios

De acordo com o ponto 10 do presente Regulamento, o pessoal da REASD

terd que participar ativa, positiva e obrigatoriamente no programa de
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Formacdo Continua. Para que seja possivel atribuir cada uma das
credenciais anunciadas nesse ponto, cada docente e ndo docente
deverd cumprir, no dmbito do programa de Formacdo Continua, um
determinado numero de requisitos obrigatdrios. Esses requisitos sdo, de

seguida, definidos de acordo com as credenciais.

6.5.1. Pessoal Docente

Professor Autorizado |
- Ler e analisar de forma critica e por escrito a Declaracdo da Filosofia

Educacional ASD e o Idedrio da Rede Escolar ASD;

- Conhecer a histéria e a orgdnica da Rede Escolar ASD Mundial

existente.

Professor Autorizado Il

- Apresentar uma ficha de leitura do livro Educacdo, de EGW;

- Apresentar um Portefdlio pessoal de Integracdo dos principios
educativos expressos na Declaracdo da Filosofia Educacional € no

Espirito de Profecia, na sua drea curricular disciplinar.

Professor Acreditado

- Ler o livro Conselhos aos Pais, Professores e Estudantes, de EGW e
elaborar um artigo ou uma apresentacdo publica sobre uma das

temadticas do livro.

6.5.2. Pessoal Nao Docente

Assessor Educativo Autorizado |

- Ler a Declaracdo da Filosofia Educacional ASD e o Idedrio da REASD

e participar num debate de reflexdo sobre os mesmos;

- Conhecer a orgdnica da Educacdo Adventista e da REASD.
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7.1.

7.2,

Assessor Autorizado Il

- Ler e fazer o guido de leitura do livro Educacdo, de EGW;

- Conhecer a histéria da Educacdo Adventista.

Assessor Educativo Acreditado
- Ler o livro Pedagogia Adventista, da DivisGdo Sul Americana e

participar num debate de reflexdo sobre o mesmo.

Avaliagcao de Desempenho profissional
Infroducado

Este documento constitui-se em manual de normas, orientacdes,
procedimentos e instrumentos para a aplicacdo da Avaliacdo de

Desempenho dos docentes e assessores educativos da REASD da UPASD.

Objetivos, fungoes e vantagens

A Avaliacdo de Desempenho surge como um sistema formal e sistemdatico
que procura e permite produzir aperfeicoamento da prdtica educativa,
oportunizar uma autorreflexdo e um crescimento profissional e garantir
mudanca, desenvolvimento, qualidade e exceléncia nas escolas ASD. E
ainda um meio que permite a gestdo de carreiras, ajuda a aferir as
necessidades de formacdo e deteta o potencial dos docentes e dos
assessores educativos. Em momento algum se pretende que a Avaliacdo
de Desempenho seja um mecanismo de gestdo de remuneracdes e de

regalias.

O sistema de Avadliacdo de Desempenho estd assim ligado ao sistema de
acreditacdo dos docentes e assessores educativos a exercerem na REASD,
ou seja, a gestdo do processo de afribuicdo de credenciais, mas sem

repercussoes Nas carreiras salariais.
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7.3.

7.4.

7.5.

Podemos resumir que a Avaliacdo de Desempenho se apresenta como
uma ferramenta que tem como funcdo avaliar e mensurar, de modo
objetivo e sistematizado, como cada docente e assessor educativo da
REASD estd a desempenhar o seu papel e o seu Ministério, o quanto estd,

ou ndo, correspondendo Ao que se espera que seja realizado.

Esperam-se ainda diversas vantagens do uso deste sistema de Avaliacdo
de Desempenho, sdo elas: o estimulo de hdbitos de observacdo, de auto
e hétero avaliacdo; um mais claro conhecimento de problemas ou
obstaculos existentes; uma maior motivacdo individual e coletiva dos
docentes; o contributo para solucdes de problemas organizacionais e

pessoais e a jd referida mudanga e desenvolvimento pessoal e coletivo.

Ambito de aplicacéo

A Avaliacdo de Desempenho é aplicdvel a todos os docentes e assessores
educativos da REASD da UPASD a tempo completo ou incompleto. Todos
quanto passarem pelo processo, estardo assim sujeitos a Carreira

Denominacional, ao Processo de Acreditacdo individual.

Periodicidade

A Avdliacdo de Desempenho & aplicdvel aos docentes e assessores
educativos sempre que estiver em causa a atribuicdo de credenciais ou

sempre que a Direcdo Pedagdgica achar oportuno e necessdrio.

Cada processo terd a duracdo de um ano letivo.

Confidencialidade

O processo de Avaliacdo de Desempenho € confidencial, devendo os
instrumentos e formuldrios de avaliacdo de cada docente e assessor

educativo ser arquivados no respetivo processo individual do docente ou
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7.6.

do assessor educativo no estabelecimento de ensino e no Departamento
de Educacdo da UPASD.

Modelos de Avaliagao

Foram adotados vdarios métodos de avaliacdo de Desempenho, foram
eles: o método da escala grdfica, o método de auto-avaliagcdo, o método
de avaliacdo por objetivos e o0 método de avaliagdo de 360 graus, que

constitui a base principal.

Através do método da escala grdfica, presente nos formuldrios de auto-
avaliacdo, heteroavaliacdo e avaliacdo externa, procurar-se-a garantir
uma fdacil percecdo e aplicacdo de todos os intervenientes do processo.
Tem ainda a vantagem de uniformizacdo dos critérios € uma economia
de tempo para o(s) avaliador(es). E de realcar que este método poderd
despoletar algumas desvantagens, como a da tendéncia central ou a
atracdo pelos pontos/classificacdes médias por parte dos avaliados e dos
avaliadores. Poderd também originar tal reacdo o evitamento de conflitos
ou reacoes adversas. H& portanto, que estar atento para que, quer
avaliados quer avaliadores, ndo caiaom nesta armadilha ou nas

classificacdes “politicamente corretas”.

Relativamente ao método de avaliacdo em grupo, presente na
heteroavaliacdo, este permitird que o grupo de docentes reflita e avalie
de forma critica e construtiva o desempenho do deu colega que estd a
ser avaliado. O produto final desta avaliacdo serd o resultado de uma
reuni@do em que todos os intervenientes, com ou sem a presenca do
avaliado, decisdo do proprio e do grupo, apds manifestarem as suas
opinides, construirdo uma avaliacdo final que refletird  consensos. Este
método é simples, ndo requer formacdo e certamente alargard os pontos
de vista e perspetivas e fomentard a unido de grupo. No entanto, € um

método que exigird tempo, tempo para reunides e tempo durante as
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mesmas para se chegar a consensos. E ainda um método que ndo

garantird a confidencialidade dos trabalhos.

O método de avaliagcdo em grupo estard ainda presente no momento em
que a equipa de avaliadores, constituida pelo Diretor Pedagdgico do
estabelecimento de ensino e pelos restantes elementos que este designar
para o efeito, construirem o relatério final, que necessariamente terd que

revelar um consenso de opinides e decisoes.

Quanto ao método de avaliagcdo 360 graus, este foi adaptado a
realidade, funcdo e objetivos do sistema pretendido. De qualguer forma, o
dmago deste método, o de permitir que os integrantes do network do
avaliado, neste caso os pais/encarregados de educacdo, alunos, Igreja,
colegas professores e direcdo pedagdgica, fornecam feedbacks sobre o
mesmo. Como escreve Margarida Oliveira, “esta avaliacdo visa colocar o
avaliado no cerne de uma rede, como o ponto central de um neurdnio
com vdrias capilaridades. E estas, que se alimentam desse nicleo central,
estdo interessadas em fornecer feedback construtivo”. Este método, cuja
ferramenta € um questiondrio estruturado em 18 itens, procura ser o mais
abrangente possivel, tocando pontos sensiveis como o das relacoes
interpessoais e as competéncias cientificas e pedagdgicas. E igualmente
abrangente, pois € distribuido pelos avaliadores aos pares do avaliado,
ao0s seus alunos e respetivos pais/encarregados de educacdo. Em todas as
situacoes, as respostas a este questiondrio sGdo andnimas. Apresenta-se
como uma ferramenta poderosa que constitui um precioso auxiliar para
alterar atitudes e comportamentos, pois permite confrontar o avaliado
com as suas forcas e fraquezas e com as percecdes que suscita nas

pessoas com quem lida diariamente no exercicio da sua funcdo docente.

Um outro método utilizado e de grande importdncia em todo o sistema é
o método de avaliagcdo por objetivos. Este método foi e serd seguido por
cada Diretor Pedagdgico que, ao reunir com a sua equipa de docentes

em Conselho Pedagdgico, construird em conjunto com estes os objetivos,
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7.7.

ou seja, os resultados/metas devidamente mensurdveis, relacionados com
a pratica docente destes. Os objetivos devem ser atingiveis, mensurdveis,
Uteis, relacionados com responsabilidades, aceites e partilhhados. Importa
que este processo de construcdo seja participativo, pois caso os objetivos
sejam fixados unilateralmente, poderd constituir-se um obstdculo ao éxito
do processo. Os objetivos devem ser negociados, acordados e fixados

pelo grupo, incluindo a dire¢cdo pedagdgica.

Por fim, o método de autoavaliacdo, um método que servird como
complemento aos outros métodos usados, ou melhor, serd o primeiro dos
métodos em acdo, pois os restantes decorrerdo em paralelo. Por meio
deste método em que é solicitado ao docente a sua autoandlise honesta
e correta da sua pratica profissional, € realizada uma fase preparatdria da
avaliacdo global. Esta autoavaliagcdo ndo € vinculativa nem definitiva. A
vantagem primeira deste método é a de dar a possibilidade ao avaliado
de auto-avaliar-se e dar a possibilidade ao avaliador de aferir se este tem
uma noc¢do nitida e consciente do seu desempenho, das suas forcas,

fraquezas, ameacas e oportunidades.

Momentos e Intervenientes do processo de Avaliagao

Dgg?elﬁsgsdee Avaliados e Defini(;dolgie E)bjefivos Definir objetivos e
elaboracdo dos Diretor em reCL:Jnlool(k?es) de 1 més . eloborortos
insfrumentos / Pedagdgico Pedoc?seé © |nfs rumleln'os/
formuldrios gogico ormuldrios
. Abrir formalmente o
Diretor - .
Abertura do Pedagdgico e Informacdo ao 1 semana processo, comunicar
Processo Avaliodo avaliado e concertar datas e
procedimentos
Refletir sobre o seu
Preenchimento dos proprio
Autoavaliagcdo Avaliado Formuldrios de 1 més desempenho de
Autoavaliagdo acordo com o
formuldrio
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7.7.1.

Preenchimento dos

P Cfolegos Formuldrios de Hétero- Refletir sobre o
) . roDﬁésT%rres, Avaliacdo em reunido de;empenho do
Hétero-Avaliacdo Pedagdgico e do Conselho 2 semanas | avaliado de acordo
- Pedagdgico e/ou com os formuldrios e
Avaliado (este :
Gltimo facultativo) num mE)men’rolde construir consensos
Formacdo Continua
Alunos
Pais/ Preenchimento dos Refletir sobre o
Avaliacdo Externa Encarregados de Formullérios Alunos, 1 més desempenho do
Educacdo Formuldrios Pais/E.E. e avaliado, de acordo
Igreja ASD de Formuldrios Igreja ASD com os formuldrios
pertenca
. Analisar e
. ~ Diretor L .
Homogengzqc;oo Pedagogico e Reunides para 2 semanas hqmogenelzqr as
das avaliacdes Avaliadores cruzamento de dados avaliacdes realizadas
e recolhidas
Diretor Reunico para Elaborar o relatdrio
Avaliacdo Final Pedagdgico e elaboracdo do 2 semanas final
Avaliadores relatério final
Diretor
. - Pedagdgico e Reunido de partilha . L
Ar;j\l/lgrongeon?oedo Diretor do do relatdrio final com 2 semanas P\?éfl;gg:g oor\éoul;\?ogrog,
Avaliacdo Depor’rom~en’ro de| o Depor’romeﬁ’ro de mesma
Educacdo da Educacdo
UPASD
. Divulgar junto do
P lereer( Entrevista com o avaliado, em
Divulgacdo dos eDirZ?;gJ;O’ avaliado e reunido de particular, e do
Resultados Departamento de Copsglho 2 semanas corpo docente, em
Educacdo da Pedoggglco e/lou reunido d(—? (;onselho
UPASD e Avaliado Formacdo Continua Pedagdgico, a
avaliacdo final
Avaliado / Diretor No prazo
Pedagdgico e de 5 dias Contestara
~ . Eventual e ; T .
Reclamacdo Diretor do ~ Uteis apds | avaliacdo, apreciar
(eventual) Departamento de opresentoc;o_o de tomar areclamacgdo e
Educacdo da reclamacdo conhecime | definir a decisdo final
UPASD nto

Momentos e Intervenientes do processo de Avaliagao

a. Promover e participar na definicGo de objetivos e na elaboracdo dos

instrumentos / formuldrios;

b. Abertura do Processo:

l. Selecdo dos avaliados;

regulamentointerno-caod

PAgina 75 de 140



*

Il.  Nomeacdo/Convocatdéria dos Avaliadores que consigo tomardo

O processo em mAos;
lll.  Distribuicdo dos instrumentos e formuldrios de avaliacdo.
Promover e secretariar o momento da heteroavaliacdo*;
Promover o momento da avaliagcdo externa*;

Homogeneizar e cruzar as avaliacdes* (autoavaliacdo,

heteroavaliacdo e avaliacdes externas);
Redigir o relatério final da avaliagcdo*;
Validar e Arquivar o processo(s)**.

h. Partilhar o relatério final e todo o processo com o Diretor do

Departamento de Educacdo da UPASD;

Divulgar dos resultados junto dos avaliados e do corpo docente do

estabelecimento**;

Apreciar a eventual reclamacdo e definir a decisdo final*/**.

Tarefas que o Diretor pedagdgico executard com a equipa de avaliadores.

** Tarefas que o Diretor Pedagdgico executard em parceria com o Diretor do Departamento de

Educacdo da UPASD.

7.7.2. Tarefas do Avaliado

a.

Participar na definicdo de objetivos e na elaboracdo dos

instrumentos / formuldrios;
Redigir e preencher os formuldrios da Autoavaliacdo;

Estar presente como observador no momento da hétero-avaliacdo

(facultativo);
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7.8.

7.8.1.

d. Estar presente na reunido/entrevista com o Diretor Pedagdgico e com
o Diretor do Departamento de Educacdo para receber a Avaliacdo

Final;

e. Apresentar eventual reclomacdo da avaliacdo e receber a decisdo

final.

Objetivos organizacionais

Cada escola da REASD deve constituir uma equipa que, com o Diretor
Pedagodgico, reflita sobre o processo de Avaliacdo de Desempenho e

defina os objetivos organizacionais que serdo a base da avaliagdo.

No momento, somente o Colégio Adventista de Oliveira do Douro tem
estes objetivos j& definidos. O processo passou por varias etapas. Num
primeiro momento, o Conselho Pedagdgico do estabelecimento de
ensino votou organizar um grupo de frabalho que, em conjunto com o
Diretor Pedagodgico e o Diretor do Departamento de Educacdo da UPASD,
analisou o processo e as ferramentas apresentadas pelo Departamento
de Educacdo e construiu os objetivos organizacionais a serem alcancados
pelos seus docentes. Num segundo momento, esses objetivos foram

apresentados e votados pelo Conselho Pedagodgico.

Objetivos organizacionais — Colégio Adventista de Oliveira do Douro

1. Participar na definicdo de objetivos e na elaboracdo dos

instrumentos / formuldrios;

2.  Ser assiduo e pontual as aulas e a outras sessdes de tfrabalho para

que tenha sido convocado;
3. Ser detentor de conhecimentos cientificos atualizados;
4. Desenvolver prdticas pedagogicos atualizadas;

5. Aplicar métodos de ensino/aprendizagem;
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7.9.

7.9.1.

7.9.2.

6.  Utilizar novas tecnologias de informacdo e comunicacdo;
7. Cumprir o sistema de avaliacdo legalmente instituido;

8. Cumprir os procedimentos disciplinares instituidos;

9. Cooperar com os outros colaboradores;

10. Construir relacionamentos com os alunos, oufros docentes,

administracdo escolar e Encarregados de Educacdo;
11. Participar na componente letiva e na componente ndo letiva;

12. Integrar a fé crist@ na componente lefiva e na componente ndo

letiva;

13. Comprometer-se com o Projeto Educativo.

Instrumentos / Formuldrios (anexo_02)
Pessoal Docente

Cada estabelecimento de ensino deve procurar envolver 0s seus
docentes na concecdo dos instrumentos ou formuldrios de avaliacdo do
seu desempenho. No momento, o Colégio Adventista de Oliveira do
Douro reuniu condicdes de tempo para os seus docentes se debrucarem
sobre as propostas de instrumentos apresentadas pelo Departamento de
Educacdo e deixarem o seu contributo pessoal no produto final que de
seguida apresentamos. Espera-se que os restantes estabelecimentos de
ensino que constituem a atual rede escolar ASD da UPASD procedam da

mesma forma que o CAOD.

Pessoal Nao Docente

Os instrumentos / formuldrios de Avaliacdo de Desempenho dos assessores
educativos deverdo ser os mesmos dos docentes, com as devidas

alteracoes e ajustes.
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8.1.

8.2.

8.2.1.

Uniformidade e Imagem da Rede Escolar ASD
Objetivos

O processo de uniformizacdo da REASD tem os seguintes objetivos:
- Uniformizar a imagem das escolas da rede nacional;

- Potencializar a imagem publicitdria;

- Rentabilizar recursos financeiros;

- Atribuir forca e visibilidade a rede escolar;

- Criar um maior dinamismo e compromisso em torno da Educacdo

Adventista.

Estratégias

Tratando-se de um processo complexo a ser implementado a médio e
longo prazo, eis as principais estratégias que visam alcancar os objetivos
tfracados anteriormente e que devem ser tracadas pelos Diretores e
Administradores da REASD, sob a coordenacdo do Departamento de

Educacdo da UPASD:

Logomarca Educagcao Adventista

Cada estabelecimento que compde a atual REASD possui o seu logdtipo
proéprio que revela, de algum modo, o seu passado, identidade e histdria.
Mesmo conscientes de que no futuro proximo existirdo vantagens em
adotar um Unico logdtipo para todas as escolas adventistas, o que de
momento é passivel de regulamentacdo é a inclusdo em cada logotipo
de estabelecimento, da logo marca Educacdo Adventista. Esta logo
marca é um sinal de pertenca, de uniformidade e sobretudo de
comprovativo do alinhamento dos estabelecimentos com a filosofiq,

valores e principios da Igreja Adventista e da Educacdo Adventista.
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8.2.2.

8.2.3.

Receberd a logo marca da Educacdo Adventista todo o estabelecimento
que, depois de avaliado segundo os critérios da Avaliacdo Institucional,
estiver de acordo com aquilo que é expectdvel e requerido a cada

estabelecimento desta rede mundial de escolas.

Esta logo marca deverd ser incluida em todos os documentos oficiais do
estabelecimento, em todas as formas, meios e momentos publicitarios, no

uniforme escolar e em todas as producdes escritas ou multimédia.

Uniforme Escolar

A REASD possui um Uniforme Escolar Unico, composto pelas seguintes
pecas: fato de freino; t-shirt; pdlo de manga curta; pdlo de manga
comprida (sweat-shirt); camisa masculina; camisa feminina; casaco de
malha; casaco polar com corta-vento; calca; saia calcdo; boné; panama

e gravata.

Todas estas pecas possuem a logo marca Educacdo Adventista, sob a
forma de uma insignia aplicada, bem como o bordado do logdtipo do

estabelecimento de ensino.

Cada estabelecimento, mediante a sua politica e capacidade financeira,
encomendard, ao longo do ano letivo, a quantidade do numero de
pecas que lhe é possivel investir e vender de acordo com as suds
necessidades. Assim, apesar de existir uma grande diversidade de pecas
de uniforme, cada estabelecimento adotard aquelas que melhor se
aplicam as necessidades pedagdgicas e ludicas dos seus alunos e do seu

contexto.

Mote Projeto Educativo

Reconhecendo que cada escola tem a sua individualidade, recorrente da

sua histéria, do contexto em que se insere, da equipa educativa que
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8.24.

possui € da comunidade educativa que serve, e que por isso deve possuir
um forte e consolidado Projeto Educativo de Escola préprio, fruto de uma
construcdo compartihada por toda a comunidade educativa, civil e
religiosa, este Regulamento Interno prevé unicamente que a REASD
usufrua de um mote aglutinador que esteja presente em todos os Projetos
Educativos de Escola. Desta forma, este mote apresenta-se como uma
estratégia de uniformizacdo da REASD, pois constitui uma ponte de
ligacdo entre os vdrios estabelecimentos. Para além de ser um mote
aglutinador dos Projetos Educativos de Escola, € também um slogan
publicitdrio, um tema aglutinador dos Planos Diretores de Desenvolvimento
Espirifual ou Projetos Missiondrios dos estabelecimentos. Mesmo aplicado a
todas as escolas e a todos os Projetos Educativos de Escola, deve ser
garantido o espaco préprio ou a latitude devida para as especificidades,

dreas de intervencdo e prioridades de cada estabelecimento.

Publicidade

Tendo por objetivo potencializar a imagem, a histéria, as especificidades,
o valor da REASD e da Educacdo Adventista, na sua dimensdo mundial e
nacional, procurar-se-A que a Publicidade ou o Marketing sejam pensados
estrategicamente e de forma aglutinadora. Para isso, deve o
Departamento de Educacdo promover, anualmente, reunides com o0s
Diretores e Administradores da REASD e outros convidados especialistas,

para refletir, elaborar e avaliar projetos publicitdrios e de marketing.
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8.2.5. Campanha de Matriculas

Na preparacdo de cada ano letivo deve o Departamento de Educacdo
da UPASD promover uma reuni@o com o seu grupo de trabalho,
constituido pelos Diretores e Administradores da REASD, para criar uma
campanha de matriculas com estratégias Unicas ou comuns a todos os
estabelecimentos. Essas campanhas poderdo, entre outras coisas, ter os
seguintes produtos ou estratégias: slogan, layout, publicidade,
merchandising e filosofia. Deve-se, no entanto, respeitar os prazos, os
precdrios e outras especificidades de cada estabelecimento. O grande
objetivo destas campanhas de matriculas € o de dar uma imagem de
conjunto, de maior forca, qualidade e dimensdo em torno desta rede

nacional e mundial.
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Capitulo Il - Alunos e Encarregados de Educacdo

A AREASD - Associacdo Rede Escolar Adventista do Sétimo Dia, com
periodicidade trianual, produz e partiha um documento orientador que
norteia a sua operacionalizacdo dos projetos educativos de cada uma
das escolas da rede, tendo em conta as suas especificidades e 0s

principios fundamentais da Educacdo Adventista.

Infroducado

“Restaurar no homem a imagem de seu Autor, leva-lo de novo a
perfeicdo em que fora criado, promover o desenvolvimento do corpo,
espirito e alma para que se pudesse realizar o propdsito divino da sua
criacdo - tal deveria ser a obra da redencdo. Este € o objetivo da
educacdo, o grande objetivo da vida.” (Ellen G. White, Educacdo, pp. 15
e 16)

O Colégio Adventista de Oliveira do Douro procura educar em valores e
para a eternidade os seus alunos, sendo este o seu maior objetivo desde

janeiro de 1974.

E uma Escola do Ensino Privado, cujo funcionamento ndo tem fins
lucrativos, é propriedade da Associacdo Rede Escolar Adventista do

Sétimo Dia, e encontra-se vinculada aos principios educativos adventistas.

Na qualidade de escola denominacional, o CAOD - Colégio Adventista
de Oliveira do Douro — abrange a educacgdo Pré-escolar e o Ensino Basico.
Esta instituicGo propde assegurar aos seus alunos uma educacdo
equiliorada a nivel fisico, intelectual, social, vocacional, moral e espiritual,

de acordo com os principios biblicos e os valores cristdos.
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O CAOD ¢é um estabelecimento de ensino que goza, desde novembro de
2013, de autonomia pedagdgica concedido pelo Ministério da Educacdo

ao abrigo do Decreto-Lei 152/2013 de 4 de novembro.

E detentor do alvard 2091 de 5 de janeiro de 1974, e a lotacdo estd fixada

em 350 alunos, distribuidos pelos diversos niveis de ensino.

1. Normas Administrativas

“Sem Mim - disse Cristo - nada podereis fazer.” Jodo 15:5. Trabalhai e
ensinai; trabalhai segundo as normas de Cristo, e assim jamais labutareis
em vossa propria e deficiente habilidade, mas tereis a cooperacdo do
divino, combinado com a aptiddo humana conferida por Deus.” (Ellen G.

White, Fundamentos da Educacao Crista, p. 225)

1.1. Admissao de Alunos

Artigo 1.° A matricula dos alunos nesta escola implica o respeito pelos principios
denominacionais Adventistas e o cumprimento dos deveres escolares

legalmente estabelecidos.

Artigo 2.° A Direcdo ou a Administracdo, numa entrevista com os pais/
encarregados de educacdo e alunos, deverd apresentar o
regulamento interno do estabelecimento e a necessidade de
cumprimento do mesmo, esclarecendo que a admissdo da matricula
dos alunos no Colégio pressupde a assuncdo da obrigacdo de
respeito pelos principios denominacionais Adventistas, bem como do

presente regulamento e do plano anual de atividades.

Artigo 3.° A admissdo de novos alunos e a renovacdo de matricula para o ano
lefivo seguinte estd sujeita a uma pré-inscricdo, mediante o

pagamento do valor correspondente a 50% do valor da inscricdo, de
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C.

Artigo 4.°

a.

b.

C.

Artigo 5.°

Artigo 6.°

acordo com a tabela de precos em vigor para esse ano letivo, a

realizar nos seguintes prazos:

de janeiro a margco — pré-inscricdo com pedido de renovacdo de
matricula para os atuais alunos (fora deste prazo, estes alunos

perdem a prioridade);

de abril a junho - pré-inscricdo com pedido de matricula para novos

alunos;
em caso de desisténcia, ndo haverd direito a reembolso.

Havendo necessidade de uma lista de espera, a admissdo de novos

alunos estd condicionada as seguintes prioridades:
alunos internos;

irmados de atuais alunos;

familiares de atuais e antigos alunos.

No ato da inscricdo (matricula ou renovacdo de matricula), o
Encarregado de Educacdo deverd indicar expressamente se o aluno
necessita de algum acompanhamento individual e/ou de alguma
terapia e entregar na Secretaria os documentos exigidos por lei, o
comprovativo de pagamento dos restantes 50% da inscricGo, o
comprovativo de pagamento da mensalidade de setembro, em
conformidade com a tabela de precos em vigor nesse ano letivo, e,
ainda a declaracdo de que conhece e que aceita os termos do
presente regulamento interno; o deferimento da inscricdo ficard

sempre dependente da entrega de todos estes elementos.

No caso de desisténcia e de consequente ndo inscricdo, ndo haverd
direito a reembolso do valor pago a titulo de pré-inscricdo, nos termos

previstos no artigo 3.° e no artigo 5.° supra.
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Artigo 7.°

Artigo 8.°

Artigo 9.°

Artigo 10.°

O valor da anuidade inclui o acompanhamento que o Colégio
consiga assegurar com 0s recursos existentes a data em que a

maftricula (ou sua renovacdo) € admitida.

Caso o aluno necessite (ou venha a necessitar) de algum
acompanhamento individual e/ou de alguma terapia que os recursos
existentes no Colégio ndo consigam assegurar, a admissdo da
matricula, sua manutencdo ou renovacdo ficam dependentes da
assuncdo expressa, por parte do encarregado de educacdo do
aluno, dos encargos decorrentes da sua contratacdo (da
responsabilidade do Encarregado de Educacdo, diretamente
contratado por este, mediante a concorddncia expressa e por escrito
do Colégio) e/ou aquisicdo dos recursos necessarios (esta também

da responsabilidade do Encarregado de Educacdo).

O valor da anuidade pode ser pago de uma sé vez, até ao dia 30 de
setembro do ano letivo a que respeita, beneficiando os
encarregados de educacdo do desconto de 5%; o valor da
anuidade pode ainda ser pago em 10 prestacdes mensais iguais e

sucessivas, ao longo do ano.

O pagamento das mensalidades deverd ser efetuado até ao dia 8
de cada més; terminado este prazo, se a liquidacdo for feita até ao
final do més, o Encarregado de Educacdo deverd pagar 5,00 € como
penalizacdo; se liquidar o valor em divida no més seguinte, pagard
10,00 €, sendo devido o pagamento de € 5,00 por cada més

subsequente de atraso no pagamento.

Mantendo-se a falta de pagamento de duas (2) ou mais
mensalidades ou em caso de reincidéncia na falta de pagamento, a
Direcdo e a Administracdo levardo o assunto ao Conselho Diretivo,
apods didlogo com o Encarregado de Educacdo, podendo decidir

por exercer o direito de excluir da sua frequéncia o aluno.
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Artigo 11.°

Artigo 12.°

Artigo 13.°

Artigo 14.°

Artigo 15.°

Arfigo 15.°

Artigo 16.°

No caso de dois (2) irmdos frequentarem simultaneamente o Colégio,
beneficiardo de um desconto de 5% do valor da mensalidade; se
forem frés (3) irmados ou mais, o desconto serd de 10% do valor da

mensalidade.

Quando o Encarregado de Educacdo pretender que o seu
educando desista da frequéncia do Colégio, deverd comunicar a
sua intencdo a Direcdo, por escrito, entregue pessoalmente ou
remetida por e-mail, com um (1) més de antecedéncia, sob pena de

lhe ser faturado o més de aviso prévio em falta.

Qualguer gque seja a razdo da falta de assiduidade de frequéncia ds

aulas, os pagamentos devidos ao Colégio ndo sofrerdo alteracdo.

Em caso de qualguer aumento de combustiveis ou viveres superior ao
previsivel, as tabelas em vigor para o ano letivo em causa sofrerdo

um aumento proporcional.

Os alunos que, segundo a lei, se enquadrarem no regime do PLNM -
Portugués Lingua N&o Materna, estdo obrigados a frequentar as aulas

de apoio e a pagar o valor suplementar referente as referidas aulas.

A matricula de alunos no Ensino Pré-escolar implica o pagamento da

totalidade do valor da mensalidade.

Em caso de acidente ou doenca, o Colégio fomard imediatamente
as providéncias requeridas pela situacdo e dard, logo que possivel,
conhecimento da ocorréncia & familia. No caso de acidente, o
Colégio responsabilizar-se-G apenas até ao montante coberto pelo

seguro escolar.

Frequéncia no Colégio

Artigo 17.°

O Colégio reserva-se o direito de excluir, a todo o momento, da sua

frequéncia, qualquer aluno nas seguintes situacoes:
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Artigo 18.°

Artigo 19.°

Artigo 20.°

tomada de atitude por parte do aluno ou dos pais/encarregados de

educacdo que transgrida os principios denominacionais Adventistas;

sistemdatico comportamento incorreto do aluno, que se torne
prejudicial para o proprio, para a turma em que estd inserido ou para

o Colégio;
excesso grave de faltas nas disciplinas de oferta do Colégio;

falta de entendimento entre o Colégio e o encarregado de
educacdo ou pais do aluno, de forma a prejudicar o normal
relacionamento e necessdria colaboracdo entre ambas as partes, ou
que prejudique o funcionamento da turma em que estd inserido ou

do préprio Colégio;

tomada de atitude pelo encarregado de educacdo ou pelos pais
que ofenda ou desrespeite a dignidade pessoal ou profissional de
qualguer colaborador do Colégio ou coloque em causa o bom

nome da propria instituicdo;

ndo cumprimento pelo encarregado de educacdo ou pelos pais das
suas obrigacdes e das suas responsabilidades nos termos,

designadamente, previstas nos artigos 51.° e 53.° deste regulamento.

Na situacdo prevista no artigo anterior, serd concedido um prazo de
quinze (15) dias ao encarregado de educacdo para indicar a escola/
colégio para onde deve ser transferido o aluno, tempo durante o

qual continuard a ser autorizada a frequéncia do Colégio pelo aluno.

Expirado o prazo referido no artigo anterior, caso o encarregado de
educacdo ndo proceda ¢ transferéncia do aluno, € da sua exclusiva
responsabilidade a ndo frequéncia por parte do aluno da

escolaridade obrigatdria.

Havendo pagamentos em atraso aquando da saida do aluno do

Colégio, fica o encarregado de educacdo obrigado a assinatura de
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um documento especifico de reconhecimento de divida e promessa

de pagamento.

1.2. Renovacdo de matricula

Artigo 21.°

Artigo 22.°

Artigo 23.°

A fim de se organizar cada ano letivo com a devida antecedéncia,
0s pais e encarregados de educacdo devem efetuar a renovacdo
da matricula dos seus educandos, dentro do periodo definido para o
efeito em cada ano letivo, apresentando para o efeito toda a

documentacdo legalmente exigida e pagando a respetiva inscricdo.

Caso o0s pais e encarregados de educacdo ndo cumpram o
estabelecido no artigo anterior, o Colégio ndo garante a

contfinuidade do aluno no ano letivo seguinte.

O Colégio reserva-se o direito de ndo aceitar a renovagcdo da

matricula dos alunos:

em qualguer das situacdes em que o Colégio tenha o direito de

excluir a frequéncia do aluno;

a quem tenha sido aplicada a medida corretiva de ndo renovacdo

de matricula, conforme previsto no artigo 88.°;

qgque ndo manifestem um comportamento/atitude conforme os

principios denominacionais Adventistas;

cujos pais/encarregados de educacdo apresentem uma conduta

contrdria aos principios denominacionais Adventistas;

que tenham tido, durante o ano letivo, mais de trés (3) ordens de

saida de sala de aula, por falta disciplinar;

que tenham sido objeto da aplicacdo de medida disciplinar de

suspensqo;
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que ndo tenham obtido aproveitamento e/ou tenham manifestado
um comportamento sistemdtico e continuado de desinteresse nas
disciplinas de oferta do Colégio, incluindo na disciplina de Educacdo

Moral e Religiosa;

que, de forma reiterada, no mesmo ano, ou em anos letivos

consecutivos, ultrapassem o limite de faltas legalmente definido;

que figuem retfidos mais do que uma vez, ainda que em anos ndo

consecutivos;

cujos pais/encarregados de educacdo ndo tenham regularizado o

pagamento de propinas j& vencidas.

1.3. Bens Pessoais e Coletivos

Artigo 24.°

Artigo 25.°

Artigo 26.°

Os danos causados pelos alunos em pessoas, equipamentos e/ou
instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar serdo reparados d sua custa, tendo em
conta as circunst@ncias; ndo sendo possivel ou suficiente a
reparacdo, o aluno danoso indemnizard o(s) lesado(s) relativamente

Qos prejuizos causados.

O CAOD n&o se responsabiliza por perdas, extravios de bens, roupas,
outros artigos ou objetos pessoais, dentro ou fora do estabelecimento,
em afividades escolares ou ndo escolares; ndo obstante, utilizard

todos os recursos disponiveis a fim de apurar responsabilidades.

Os artigos escolares dos alunos deverdo ser sempre identificados com
o respetivo nome; o Conselho Diretivo sé se responsabilizard pelos
objetos de valor quando estes forem entregues na Secretaria, ndo

sendo aceites computadores, tablets ou telemoveis.
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1.4. Servigos disponibilizados pelo CAOD

Artigo 27.°

a.

Artigo 28.°

C.

Servicos de utilizacdo obrigatdria:

Ensino - implica o pagamento de uma inscricdo anual que inclui o

seguro escolar.

Visitas de Estudo - afividades que visam o enriguecimento do
processo de Ensino/Aprendizagem, sujeitas a pagamento de valor
varidvel. Conforme o previsto neste regulamento, ndo hd& servicos
alternativos a funcionar na escola durante o periodo da visita de

estudo.
Servicos de utilizacdo facultativa:

Refeitdrio - o CAOD fornece refeicoes completas, sopa ou utilizacdo
de refeitdrio em regime mensal ou avulso, cobrando de acordo com

o estabelecido no precdrio em vigor.

Transporte - o transporte € um servico disponibilizado pelo CAOD,
sujeito a disponibilidade e pagamento de dez prestacdes mensais
cujo valor varidvel, em funcdo da distribuicdo por zonas, de acordo
com o precdrio em vigor. Nos meses com interrupgoes letivas o valor

mensal previsto no precdrio ndo sofre alteracdo.

Extracurriculares - o CAOD disponibiliza e/ou contrata empresas que
fornecam afividades extracurriculares que se engquadrem no seu
projeto educativo; estas atividades estdo sujeitas a inscricdo, ainda

que algumas sejam oferecidas gratuitamente.

Das atividades extracurriculares disponibilizadas, pela respetiva
importdncia plasmada no Projeto Educativo e pela respetiva

prevaléncia de ano para ano, destacam-se as seguintes:

Escola de Musica - servico de ensino musical de instrumento,

formacdo musical e/ou classe de conjunto;
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AEIL - Atividades de Enriguecimento nas Interrupcdoes Letivas
propostas aos Encarregados de Educacdo em todos os periodos de
interrupcoes letivas, com propdsitos de natureza lUdico-pedagdgica,
subordinados a temas especificos, escolhidos e planificados em

Conselho Pedagdgico;

Praia - nas interrupgodes letivas do verdo (més de julho) em
complemento da proposta de AEIL, o CAOD disponibiliza, sempre que
possivel, o servico de praia, valorizando o contacto com a natureza e

a promocdo da saude, pilares patentes no seu projeto educativo;

Estudo Orientado/Aulas de recuperacdo - cada docente do CAOD
tem determinado no seu hordrio tempo semanal de apoio co estudo,
disponibilizado sem ser cobrado valor extra aos alunos
(principalmente daqueles que apresentam dificuldades nas
aprendizagens); € um momento destinado ao esclarecimento de
duvidas apresentadas pelos alunos e estruturado pelos professores, de
modo a constituir uma mais-valia no processo de Ensino-
Aprendizagem; com vista a obtencdo de melhores resultados, os
professores podem limitar a frequéncia destes momentos a alunos
que apresentem niveis negativos as suas disciplinas e/ou se
encontrem abrangidos por Planos de Acompanhamento

Pedagodgico;

Sala de Estudo - ndo sendo de frequéncia obrigatdria, a
permanéncia na escola entre as 17h30" e as 19h00’ obriga a
frequéncia de um espaco vigiado, que a escola disponibiliza para os
alunos permanecerem a estudar ou realizarem trabalhos de casa; a
permanéncia durante este periodo implica o pagamento de valor

por fracdo de (30) trinta minutos, de acordo com o precdrio em vigor.
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1.5. Atividades Escolares

Artigo 29.°

Artigo 30.°

Artigo 31.°

Artigo 32°

Artigo 33.°

O ano escolar compode-se de (3) trés periodos e, ao abrigo da
autonomia pedagdgica, a Direcdo e Administracdo do CAOD
determinardo as respetivas datas de inicio e de fim. No més de julho,
serd disponibilizado o servico de AEIL/Praia, sujeito a inscricdo e

pagamento; no més de agosto, o Colégio estard encerrado.

Aos sabados, domingos e feriados (nacionais € municipais), ndo
haverd atividades letivas; durante os periodos normais de
interrupcdes letivas (Natal, Carnaval e Pdscoa), ndo haverd

atividades letivas; no entanto:

serdo assegurados os servicos minimos (transporte, vigil@necia e

alimentacdo), para os alunos do Ensino Pré-escolar;

para os alunos do 1°, 2° e 3° ciclos do Ensino Bdsico, sujeito a inscricdo
e pagamento, haverd programa de AEIL, de acordo com o Plano
Anual de Atividades.

O Colégio abre as 07h30’ e encerra as 19h00’, exceto a é° feira, cujo

encerramento € as 17h00’.

A disciplina de Apoio ao Estudo constitui um suporte as
aprendizagens, assente numa metodologia de integracdo de varias
componentes do curriculo, privilegiando a pesquisa, o fratamento e a

selecdo de informacdo.

Os alunos que precisarem de permanecer no Colégio para além dos
hordrios estabelecidos e que ndo estiverem inscritos nas atividades
extracurriculares, na Escola de Musica, terdo de pagar, avulso, o

servico de Sala de Estudo indicado no precdrio:
1.° Ciclo:
2.%a 5.9- a partirdas 17h30’;

6.9 - a partir das 15h00’;
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Artigo 34.°

Artigo 35.°

Artigo 36.°

Artigo 37.°

Artigo 38.°

Artigo 39.°

Artigo 40.°

2.° e 3.° Ciclos:
2.%a 5.° - a partir das 17h30’;
6.% - a partir das 15000’

Apss o fim das aulas, todos os alunos ficam obrigados a permanecer
nos espacos a designar pela Direcdo, nomeadamente na sala de
estudo a partir das 17h30’, sob pena de incorrerem em procedimento

disciplinar.

No inicio de cada ano letivo, o CAOD divulgard, em circular/

brochura prépria, as atividades extracurriculares disponiveis.

Os alunos cujos Encarregados de Educacdo tenham situacoes
administrativas por regularizar com o CAOD sé poderdo ser inscritos
em atividades extracurriculares gratuitas, caso estas estejom

disponiveis.

Os alunos que usufruam de descontos s6 poderdo ser inscritos em
atividades extracurriculares até ao valor mensal de 15,00 €, caso estas

estejam disponiveis.

As atfividades extracurriculares, para os alunos do Ensino Bdsico, serdo

efetuadas apds o hordrio letivo didrio.

A desisténcia da frequéncia das atividades extracurriculares obriga a
comunicagdo por escrito até ao dia 15 do més da desisténcia, ndo

havendo lugar a devolugdo de valores.

As atividades de piscina do Ensino Pré-escolar, caso sejam
asseguradas pelo transporte do CAOD, ficarGo condicionadas ao
numero minimo de trés (3) de alunos. Tal como acontece com os
alunos do Ensino Bdsico, caso o fransporte seja assegurado pela
entidade contfratada, ficardo sujeitas as condicdes por esta

estipuladas.
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Artigo 41.°

Artigo 42.°

As visitas de estudo e outras saidas programadas no Plano Anual de
Atividades tém cardter obrigatdrio; os alunos que ndo participarem
incorrem na marcacdo de Falta de Presenca as disciplinas e horas
letivas cobertas por essas atividades e ndo poderdo permanecer no

recinto da escola durante esse periodo de tempo.

No caso de os pais/Encarregados de Educacdo manifestarem desejo
de festejar na escola o aniversdrio do seu Educando, sé o poderdo
fazer durante os intervalos da tarde, com conhecimento prévio da

Educadora/Professor Titular/Diretor de Turma.

2. Uniforme do CAOD

“(...) estou convosco, alegrando-me e verificando a vossa boa ordem.”

(Colossenses 2:5)

Artigo 43.°

Artigo 44.°

A existéncia de uniforme no CAOD tem por objetivo minimizar os
eventuais desequilibrios sociais e econdmicos dos alunos,
contribuindo para a democratizagcdo do vestudrio, numa perspetiva

educativa, e propiciar um ambiente educativo mais organizado.

O uniforme do CAOD é constituido por vdarias pecas de vestudrio

comum a foda a REASD.

2.1. Regras de utilizagao do uniforme

Artigo 45.°
a.

b.

Alunos do Ensino Pré-escolar:
€ obrigatdrio o uso didrio da bata ou do uniforme do colégio;

nas atividades de psicomotricidade, & obrigatdrio usar as pecas do

uniforme destinadas a este efeito;
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Artigo 46.°

Artigo 47.°

Artigo 48.°

nas atividades extracurriculares, visitas de estudo e idas & praia, €
obrigatdério o uso do uniforme de acordo com as orientagcdes das

Educadoras e/ou da Direcdo da Escola.
Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Bdsico:
€ obrigatdrio o uso didrio do uniforme ou bata;

nas aulas de Expressdo Fisico-motora, € obrigatdrio usar as pecas do

uniforme destinadas a este efeito;

nas atividades extracurriculares, visitas de estudo e atividades do
programa de AEIL, € obrigatério o uso de pecas do uniforme de
acordo com as orientacdes dos Professores e/ou da Direcdo da

Escola.
Alunos dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bdsico:
& obrigatdrio o uso didrio do uniforme;

nas aulas de Educacdo Fisica, é obrigatério usar as pecas do

uniforme destinadas a este efeito;

nas atividades extracurriculares, visitas de estudo e atividades do
programa de AEIL, €& obrigatdrio o uso de pecas do uniforme de
acordo com as orientacdes dos Professores e/ou da Direcdo da

Escola;

nas aulas que decorram no laboratério e nas aulas de Educacdo
Visual e Educacdo Tecnoldgica, devido ao uso de materiais que
podem danificar o vestudrio, aconselha-se o uso de algum tipo de

protecdo (batas, aventais e/ou manguitos).

No caso do aluno entrar no Colégio sem uniforme, serd
imediatamente retido na rececdo, onde serd feito o registo da
ocorréncia e tentativa de contacto com o Encarregado de
Educacdo. O aluno assistird as aulas desse dia, mas ser-lhe-a atribuida

uma falta de presenca injustificada a todas as disciplinas pela
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Artigo 49.°

Artigo 50.°

auséncia de material obrigatério. Em caso de reincidéncia, o aluno
serd retido na rececdo até que o Encarregado de Educacdo o
venha buscar. Ndo assistird as aulas e, como consequéncia, terd falta
de presenca injustificada as disciplinas desse dia. Durante o dia, seja
nas aulas, seja nos intervalos, o aluno deve apresentar-se sempre com
uniforme visivel. Caso ndo o faca, incorrerd numa falta de presenca

injustificada.
As pecas de vestudrio dos alunos deverdo estar sempre identificadas.

Atendendo a que a Escola € um local de trabalho, o vestudrio
deverd ser simples e adequado e, sempre que tal ndo acontecer,
reserva-se a Direcdo da Escola e/ou Diretor de Turma/Professor Titular

o direito de intervir sempre que for considerado conveniente.

3. Responsabilidades dos Pais e Encarregados de Educagao

“Eles (os pais) devem sentir que é seu dever cooperar com o professor,

incentivar sdbia disciplina e orar muito por aquele que estd a ensinar os

seus filhos.” (Ellen G. White, Fundamentos da Educacéo Crista, p. 270)

3.1. Direitos e deveres

Artigo 51.°

e.

Sdo direitos e deveres dos pais/Encarregados de Educacdo:

Respeitar o estabelecimento de ensino e apoiar todos os esforcos

empreendidos para o seu funcionamento;
Respeitar as dependéncias escolares;

Ser rigorosos no cumprimento dos prazos de matricula, dos hordrios

escolares e no pagamento das mensalidades;

Tratar com respeito e urbanidade todos os membros da comunidade

educativa;
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Abster-se da prdtica de quaisquer atos que ponham em causa a
privacidade, o bom nome ou o pudor de qualquer membro da
comunidade educativa, maxime com divulgacdo de imagens, sons,
comentdrios por qualguer meio, nomeadamente internet ou meios
de comunicacdo, exceto se houver prévio, livre, esclarecido e vdlido

consentimento dos envolvidos;
Cooperar com o diretor de turma e professores dos seus filhos;

Estabelecer com o Colégio um didlogo aberto e construtivo, com
vista a um maior conhecimento do aluno e a descoberta do melhor

caminho para ajudar e apoiar o seu crescimento;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das
demais responsabilidades desta, em especial, informando-se, sendo
informado e informando sobre todas as matérias relevantes no

processo educativo dos seus educandos;
Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas;

Ndo enviar os filhos a escola guando estiverem doentes,

especialmente, se se tfratar de doenca contagiosa;
Justificar as faltas com o correspondente atestado médico;

Conhecer e respeitar o Projeto Educativo de Escola (idedrio) e os
objetivos expressos no Regulamento do estabelecimento e o Plano
Anual de Atividades, colaborando na missdo educativa do Colégio,

em coeréncia com a opc¢ado feita;

Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para a

harmonia da comunidade educativa.

3.2. Responsabilidades

Artigo 52.°

Aos pais/Encarregados de Educacdo incumbe, para além das suas

obrigacdes legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu
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Arfigo 53.°

poder/dever de dirigir a educacdo dos seus filhos e educandos e
promover ativamente o respetivo desenvolvimento fisico, intelectual e

moral.

Nos termos da responsabilidade referida no nUmero anterior, deve

cada um dos pais/Encarregados de Educacdo, em especial:
acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na

escola;

diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos
seus direitos e cumpra os deveres que |he incumbem, com destaque
para a pontualidade, assiduidade, correto comportamento escolar e

empenho no processo de aprendizagem;

contribuir para a criacdo e execucdo do Projeto Educativo, do
Regulamento Interno da Escola e de outros projetos e participar

ativamente na vida escolar;

cooperar com o0s professores no desempenho da sua missdo
pedagdgica, em especial quando para tal for solicitado,
colaborando no processo de ensino-aprendizagem do seu

educando;

contribuir para a preservacdo da disciplina na escola e para a
harmonia da comunidade educativa, em especial quando para tal

for solicitado;

comparecer na escola quando para tal for solicitado, cumprindo o

hordrio fixado para as reunidoes;

informar-se, periodicamente, junto das educadoras do Ensino Pré-
escolar, dos professores do 1.° Ciclo do Ensino Bdsico ou dos Diretores
de Turma dos 2.° e 3.° Ciclos, acerca da evolucdo do processo de

ensino-aprendizagem (serdo fixados previomente os dias € as horas
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da semana em que essas informacodes serdo dadas, mediante

marcacdo prévia);

enfregar o seu educando na rececdo da escola € ndo entrar no
recinto escolar, exceto quando, e para tal, com o consentimento
prévio da Direcdo da Escola/Diretor de Turma/Professor Titular, seja
necessario tratar assuntos do seu interesse (esta medida ndo se aplica
aos Encarregados de Educacdo dos alunos do Ensino Pré-Escolar até
as 9h30');

conhecer o Regulamento Interno da escola e subscrever, juntamente
com ofs) seu(s) filho(s)/educando(s), a declaracdo anual de
respetiva aceitacdo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral; a referida declaracdo, parte integrante deste
Regulamento Interno, deverd ser entregue, devidamente assinada,

no ato da inscricdo ou da renovacdo da matricula.

4. Principios de Conduta dos Alunos

“Sabei que o Senhor é Deus (...) entrai pelas portas d’'Ele com louvor, e em

Seus dtrios com hinos; louvai-O e bendizei o Seu nome.” (Salmo 100:3,4)

4.1. Direitos e Deveres dos Alunos

Artigo 54.°

a.

O aluno tem direito a:

ser tratado com respeito e correcdo por qualguer membro da

comunidade educativa;

beneficiar de um ensino e de uma educacdo de qualidade, de
acordo com o previsto na Lei, em condicdes de efetiva igualdade de
oportunidades no acesso, de forma a propiciar aprendizagens bem

sucedidas;
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usufruir de um ambiente e Projeto Educativo que proporcionem as
condicdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, cultural e civico, e contfribuam para a formacdo da sua
personalidade, capacidade de autoaprendizagem e critica

consciente sobre os valores, o conhecimento e a estéfica;

ver reconhecidos e valorizados o aproveitamento, a dedicacdo € o
esforco no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse
sentido (a figurar em “quadro de honra”, que obedece a

regulamento préprio);

ver reconhecido o empenho em acdes meritérias a favor da
comunidade escolar ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentfido (a figurar em

“quadro de mérito”, que obedece a regulamento proprio);

usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem
como de uma planificacdo equiliorada das atividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o

desenvolvimento cultural da comunidade;

ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua

infegridade fisica e moral;

ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou

doenca subita, no decorrer das atividades escolares;

ser-lne administrada medicacdo, quando necessdrio, desde que se
faca acompanhar dela e com a devida autorizacdo do seu

Encarregado de Educacdo;

ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacoes
constantes no seu processo individual, de natureza pessoal ou

familiar;
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Arfigo 55.°

apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola
e ser ouvido pelos professores, Diretores de Turma e orgdos de
administracdo e gestdo em todos os assuntos que justificadamente

forem do seu interesse;

participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos

mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas d
recuperacdo da aprendizagem nas situacdes de auséncia justificada

as atividades escolares;

beneficiar de um apoio, sob a forma de ftutoria, quando, em
situacoes extraordindrias, devido a questdes académicas,
comportamentais ou outras, for indicado para tal pelo Conselho de

Turma.
O aluno tem o dever de:
estudar, empenhando-se na sua educacdo e formacdo integral;

ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus

deveres no dmbito das atividades escolares;

seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de

ensino-aprendizagem;

tratar com respeito e correcdo qualguer membro da comunidade

educativa;
ser leal a todos os membros da comunidade educativa;

respeitar a autoridade e as instrucdes do pessoal docente e ndo

docente;

respeitar e obedecer ao Delegado e ao Subdelegado de Turma no

exercicio das suas funcoes;
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contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena

infegra¢cdo de todos os alunos na escola;

participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na
escola, incluindo tanto as de ordem intelectual e fisica, como
espiritual e social, bem como nas demais atividades organizativas que
requeiram a sua participacdo, sejam as mesmas desenvolvidas pelo
professor titular da disciplina, ou por professor em regime de

substituicdo;

o principio da alinea anterior fambém se aplica no caso de

substituicGdo de um professor;

respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da

comunidade educativa;

prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunst@ncias de perigo para a

respetiva integridade fisica e moral;

zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacoes,
material diddatico, mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso

correto dos mesmos;

respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da

comunidade educativa;

permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo

escrita do Encarregado de Educacdo ou da Direcdo da Escola;

participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a

colaboracado;

conhecer as normas de funcionamento dos servicos da escola e o

respetivo Regulamento Interno, cumprindo-os integralmente;
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NAo possuir e NGo consumir quaisquer substancias aditivas (tabaco,
dlcool ou outras drogas), nem promover qualquer forma de trdfico,

facilitacdo ou consumo;

ndo se fazer acompanhar de literatura ou outros recursos graficos e/
ou sonoros (em papel ou suporte magnético ou digital) que ndo

correspondam aos padrdes morais preconizados pela escola;

ndo fransportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, causarem danos fisicos a si ou @

terceiros;
ndo praticar qualguer ato ilicito;

obter bom aproveitamento e mostrar interesse pela disciplina de

Educacdo Moral e Religiosa, de frequéncia obrigatéria;

ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos na escola, exceto
quando a utilizacdo esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente solicitada e

autorizada pelo professor ou pelo Diretor da Escolag;

ndo captar sons ou imagens, designadamente de atividades letfivas e
ndo letivas, sem autorizacdo prévia dos professores e do Diretor da

Escola;

ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via internet ou
através de outros meios de comunicacdo, sons ou imagens captados
nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do Diretor da

Escola;

cuidar da sua higiene pessoal e vestudrio no cumprimento das regras

da escola (ver capitulo Il - Uniforme do CAQOD).

4.2. Delegado e Subdelegado de Turma (2° e 3° Ciclos do Ensino Bdsico)

Artigo 56.°

Eleicdo do Delegado e Subdelegado de Turma:
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Artigo 57.°

h.

Artigo 58.°

no inicio de cada ano lefivo, cada furma deverd eleger um

Delegado e um Subdelegado de Turma;

a eleicdo deverd recair em alunos que tenham bom

comportamento;

a eleicdo estd sujeita a confirmacdo do Diretor de Turma, que

supervisionard todo o processo de eleicdo.

Sdo competéncias do Delegado de Turma sob a orientacdo de cada

professor:
manter a disciplina na aula, na auséncia do professor;

verificar, no inicio de cada aula, se hd giz/caneta para o quadro e

pedi-lo, se necessdario;

apagar o quadro no fim de cada aulag;

indicar ao professor os nomes dos alunos ausentes;
promover o arejamento das salas de aulas;

participar nas reunides dos Conselho de Turma sempre que a sud

presenca seja solicitada;

levantar na Secretaria a chave dos balnedrios antes das aulas de
Educacdo Fisica, abrir e fechar os balnedrios antes e apods as aulas e,

por fim, devolver a respetiva chave;
fazer parte do Conselho Eco-Escolas.

Sdo competéncias do Subdelegado de Turma sob a orientacdo de

cada professor:

colaborar com o Delegado de Turma na manutencdo da discipling,
no arejamento da sala e nos demais atos necessdrios ao bom

funcionamento da aulag;

substituir o Delegado de Turma na sua auséncia.
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4.3. Acesso e permanéncia na escola

Artigo 59.°

Artigo 60.°

Artigo 61.°

Artigo 62.°

Artigo 63.°

Artigo 64.°

Artigo 65.°

A entrada e saida do Colégio deve efetuar-se exclusivamente pela
porta principal; os alunos ndo podem sair durante o periodo de aulas,
exceto no intervalo grande da manhd e no intervalo do almoco,

mediante autorizagcdo concedida pelo Encarregado de Educagdo.
Ndo é permitida a entrada de estranhos no recinto da escola.

Por uma questdo de operacionalidade, a entrada de antigos alunos
no recinto da escola fica condicionada a prévia autorizacdo da

Direcdo ou de alguém por ela mandatada.

Os alunos ndo devem permanecer nas instalacdes escolares apds o

término das aulas, sem uma razdo justificativa.

Os alunos que estejam com febre ou com doencas contagiosas ndo

devem vir ou permanecer na escola.

Os alunos do Pré-escolar e do 1° Ciclo que permanecerem na Escola
apods o Estudo Orientado, entre as 17h30" e as 19h00’, pagardo o
servico de Sala de Estudo, de acordo com a tabela em vigor (Ver
Artigo 23.9)

Os alunos dos 2° e 3° Ciclos que permanecerem na Escola apds as
Aulas de Recuperacdo, entre as 17h30' e as 19h00’, pagardo o
servico de Sala de Estudo, de acordo com a tabela em vigor (Ver
Arfigo 33.9).

44. Relagoes Humanas

Artigo 66.°

Cumpre aos alunos ter pelo pessoal docente e ndo docente o
respeito que lhes é devido, em virtude das funcdes que

desempenham.
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Artigo 67.°

Artigo 68.°

Artigo 69.°

Espera-se que os alunos mantenham uma s&@ camaradagem nas
relacoes sociais, baseadas no respeito mutuo; sdo particularmente
exigidas relacdes caracterizadas por perfeita correcdo entre os
estudantes de sexo oposto, ndo podendo nenhum aluno reclamar

direitos ou privilégios de namoro dentro da escola.

Nenhum aluno deve recorrer a linguagem inconveniente, ofensiva ou
obscena; em lugar de atitudes agressivas ou violentas
(homeadamente no desporto), devem ser desenvolvidos gestos de
solidariedade, apreco, respeito e simpatia, recorrendo-se ao didlogo

como meio de resolver conflitos.

No caso de se verificarem conflitos de dificil resolucdo, estes devem
ser apresentados ao Professor Titular/Diretor de Turma, que, em caso

de necessidade, os remeterd a Direcdo da Escola.

4.5. Aulas

Artigo 70.°

Artigo 72.°

O recurso a equipamentos eletronicos estd condicionado as
seguintes circunstdncias: o aluno pode recorrer a qualquer
equipamento tecnoldgico (computadores pessoais, tablets,
telemoveis, entre outros) para beneficio da sua aprendizagem, desde
que, previamente solicitado e autorizado pelo professor, sem prejuizo
dos artigos 24.° a 26.° deste regulamento; o uso do equipamento é
exclusivo d aula em questdo, mantendo-se o estipulado nos artigos

129.° e 130.° do regulamento;

Artigo 71.° Ndo € permitido consumir produtos alimentares e afins
nas salas de aula, com a excecdo da hora do lanche dos alunos do

Ensino Pré-escolar e do 1° Ciclo.

Em caso de auséncia do professor, os alunos dos 2° e 3° Ciclos do

Ensino Bdsico ocupardo o tempo livre na Sala Polivalente, na
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Artigo 73.°

Artigo 74.°

Artigo 75.°

Biblioteca ou na prépria Sala de Aula, conforme indicacoes

emanadas da Direcdo da Escola.

Os alunos far-se-do acompanhar obrigatoriamente de todos os
recursos pedagogico-diddaticos e indispensdveis ao seu trabalho,

indicados pelos professores.

No final de cada aula, os alunos deverdo sair ordeiramente da sala,

depois de arrumarem as mesas € cadeiras.

Durante os intervalos, ndo é permitida a permanéncia de alunos na

sala de aula na auséncia do professor.

4.6. Faltas e sua natureza

Artigo 76.°

Artigo 77.°

Artigo 78.°

A falta € a auséncia do aluno a uma aula ou outfra atividade de
frequéncia obrigatéria ou facultativa, caso tenha havido lugar a
inscricdo; pode ser também marcada falta de pontualidade ou
comparéncia se o aluno ndo tiver o material diddtico ou o
equipamento necessdrios, incluindo o uniforme escolar; de acordo
com a sua natureza, a falta serd registada nos suportes

administrativos adequados.

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os
alunos s@o responsdveis pelo cumprimento do dever de assiduidade
e pontualidade; este dever implica que o aluno esteja presente na
sala de aula e demais locais onde se desenrola o trabalho escolar no
cumprimento dos artigos 52.°, 53.°; os pais/Encarregados de
Educacdo sdo responsdveis, conjuntamente com o aluno, pelo

cumprimento destes deveres (ver artigos 52.° e 53.°).

No sentido de prevenir situagcdes que resultem em prejuizo do
processo de ensino-aprendizagem do aluno e da turma em que este

se insere, ao inicio da manhd e da tarde, hd uma toleréncia de 10’
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Artigo 79.°

Artigo 80.°

Artigo 81.°

para o 1.° Ciclo e de 5' para os restantes ciclos. Esta toler@ncia serd

para aplicar pontualmente.

as faltas de pontualidade serGo passiveis de justificacdo, de acordo
com os motivos constantes no Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei
Nn.°51/2012, de 05 de Setembro).

Trés (3) faltas de pontualidade, por disciplina, converter-se-Go numa
(1) falta de presenca injustificada, repetindo-se o procedimento a

cada trés (3) faltas de pontualidade.

Ao aluno que chegar apds os periodos de toler@ncia previstos neste
regulamento, é registada falta de presenca. Esta situacdo ndo se
aplica aos alunos que utilizem o transporte escolar, quando o atraso

seja imputavel a este servico.

Todas as faltas sdo de justificacdo obrigatdéria, por escrito,
preferencialmente na plataforma pedagdgica em funcionamento na
escola, no cumprimento do Estatuto do Aluno do Ensino Bdsico e

Secunddrio. No caso de as faltas serem motivadas:
por doenca do aluno:

no caso do impedimento ser inferior ou igual a frés (3) dias

consecutivos, sdo justificadas pelo Encarregado de Educacdo;

se determinar um impedimento superior a trés (3) dias Uteis
consecutivos, as faltas devem ser devidamente comprovada pelo
médico;
por doenca, se a falta acontecer em dia de aplicacdo de
instrumentos de avaliacdo e se ndo for apresentado justificacdo, ndo
haverd lugar d marcacdo de outro dia para realizagcdo do

instrumento de avaliacdo;
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Artigo 82.°

Artigo 83.°

Artigo 84.°

Artigo 85.°

a.

Artigo 86.°

Artigo 87.°

por falecimento de familiar, nascimento de irmdo, cumprimento de
obrigacdes legais e outras, conforme o previsto no art.16.° da Lei n.°
51/2012 de 5 de setembro.

A justificacdo da falta deverd ser apresentada previamente, sendo o
motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao terceiro (3.°) dia
subsequente a mesma, através de suporte administrativo adequado

e de comprovativos adicionais, se existirem.
As faltas justificadas apenas serdio consideradas para fins estatisticos.

Quando ndo for apresentada justificacdo ou a mesma ndo for aceite,
deve tal facto, devidamente justificado, ser comunicado, no prazo
de 3 dias Uteis, aos pais/Encarregados de Educacdo, pelo Diretor de
Turma ou pelo Professor Titular, solicitando comentdrios nos cinco (5)

dias Uteis seguintes.
Serdo consideradas injustificadas as faltas relativamente as quais:

ndo tenha sido apresentada qualquer justificacdo, pelo Encarregado

de Educacdo, dentro do prazo estabelecido;
ndo tenha sido aceite a justificacdo apresentada;

resultem do exercicio da ac¢do disciplinar — (“Procedimento

disciplinar”).

O limite de faltas injustificadas ndo pode exceder, em cada ano
letivo, o dobro de dias do hordrio semanal (10 dias lefivos), no 1.°
Ciclo do Ensino Bd&sico, ou o dobro do nUmero de tempos letivos
semanais, por disciplina (p.ex.: disciplina X= 3 horas semanais <=> 6

faltas), nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico.

O Diretor de Turma ou o Professor Titular deverd convocar o
Encarregado de Educacdo quando for atingida a metade do

numero de faltas possiveis (artigo 85.°), a fim de o alertar para as
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consequéncias dessa falta de assiduidade, incluindo os seus efeitos
na avaliagcdo. O Encarregado de Educacdo deve ainda ser alertado
para as consequéncias da violacdo do limite de faltas injustificadas e
a escola, sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique,
deve reportar o excesso de faltas do aluno d Comissdo de Protecdo

de Criancas e Jovens.

Artigo 88.° Sempre que um aluno atfinja o nimero total de faltas injustificadas
(artigo 85.°), serd sujeito a um conjunto de atividades de
Recuperacdo de atrasos na Aprendizagem, competindo ao
Conselho Pedagodgico fixar os termos da respetiva realizacdo e

avaliacdo, sendo que:

a. no caso do 1° Ciclo, incidird sobre todo o programa curricular do nivel
que o aluno frequenta e que permita recuperar os atrasos das
aprendizagens; no caso dos 2.° e 3.° Ciclos, incidird sobre a disciplina
ou disciplinas em que o aluno ultrapassou o limite legalmente

estipulado;
b. este Plano s6 pode ocorrer uma Unica vez no decurso do ano letivo;

C. sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por
parte do aluno, o Conselho de Turma, no final do ano letivo,
pronunciar-se-d, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do

limite de faltas injustificadas verificado;

d. o incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a

retencdo no ano de escolaridade que o aluno frequenta;

e. caso se verifique o incumprimento ou ineficdcia das medidas
aplicadas, o aluno fica sujeito ao previsto no artigo 21.° da Lei 51/2012

de 5 de setembro.
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5. Procedimento Disciplinar

“A disciplina numa escola cristd funda-se sobre a necessidade de restaurar

a imagem de Deus em cada estudante e reconhece a liberdade da

vontade e a obra do Espirito Santo.” (Autor desconhecido)

Artigo 89.°

Artigo 90.°

Artigo 91.°

Todas as medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagdgicas,

preventivas e de integracdo visando:
o cumprimento dos deveres do aluno;

a preservacdo da autoridade dos professores e, de acordo com as

suas funcoes, dos demais funciondrios;
o normal prosseguimento das atividades da escola;
a correcdo do comportamento perturbador;

o reforco da formacg¢do civica do aluno com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena infegracdo
na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das

suas aprendizagens.

As medidas disciplinares, sejaom elas de cardter preventivo e de
infegracdo ou sancionatdrias, devem ser sempre aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os
objetivos da sua educacdo e formacdo, no dmbito, tanto quanto
possivel, do desenvolvimento do plano de frabalho da turma e do

Projeto Educativo da Escola.

As medidas a aplicar, no dmbito do procedimento disciplinar, serdo

as seguintes:

adverténcia - aplicada ao aluno pelo respetivo professor ou
funciondrio, que informard o Professor Titular/Diretor de Turma em

formuldrio proprio;
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marcacdo de Falta de Mau Comportamento — aplicada pelo
professor, o qual decidird se o aluno permanecerd ou ndo na sala de
aula; caso o comportamento inadequado acorra fora da sala de
aula, esta falta poderd ser aplicada por um funciondrio; se o aluno
acumular duas Faltas de Mau Comportamento, o Professor Titular/
Diretor de Turma converté-las-& numa Falta Disciplinar e deverd, de
imediato, participd-la ao respetivo Encarregado de Educacdo; o
aluno ficard igualmente condicionado no acesso a certos espacos e

a utilizacdo de materiais e equipamentos;

marcacdo de Falta Disciplinar e consequente ordem de saida do
local e encaminhamento a Direcdo/Administracdo — aplicada pelo
respetivo professor, € no caso dos 2.° e 3.° Ciclos, comunicada ao
Diretor de Turma por escrito; esta falta deverd ser imediatamente
comunicada ao Encarregado de Educacdo, que serd convocado
para reunido com a Direcdo da Escola, Professor Titular/Diretor de

Turma e o aluno;

sempre que se justifique, o aluno serd convidado a refletir sobre o seu
comportamento, numa perspetiva preventiva ou no decurso de uma
acdo disciplinar, através do preenchimento do Contrato
Comportamental do CAOD, aplicado pelo Professor Titular/Diretor de

Turma, pelo Capeldo ou pela Direcdo/Administracdo;

suspensdo - sob proposta do Conselho de Docentes do 1.° Ciclo/
Conselho de Turma, o Conselho Diretivo decidird pela suspensdo da
frequéncia por um periodo até 12 dias letivos; perante a suspensdo, o
Professor Titular/Conselho de Turma elaborard um plano de atividades
pedagodgicas a realizar durante o periodo de auséncia da escola; em
alternativa a suspensdo, o aluno poderd executar algumas tarefas de
servico comunitdrio, definidas pelo Conselho de Docentes do 1.°
Ciclo/Conselho de Turma/Conselho Diretivo em concorddncia com o

Encarregado de Educacdo, a executadar em hordrio ndo
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Artigo 92.°

Artigo 93.°

Artigo 94.°

Artigo 95.°

Artigo 96.°

coincidente com as atividades lefivas; a decisdo entre a suspensdo
ou servico comunitdrio € da exclusiva competéncia do Conselho

Diretivo;
ndo renovacdo de matricula;

transferéncia imediata para outro estabelecimento de ensino,

seguindo-se o procedimento previsto nos artigos 18.° a 20.°.

A ordem de aplicacdo das medidas enunciadas no artigo anterior

poderd ser alterada segundo a gravidade da infracdo.

Artigo 82.° Os alunos estdo sujeitos a procedimento disciplinar
quando, propositada e comprovadamente, ndo cumprirem as
normas constantes do Regulamento Interno da escola e praticarem

atos ou omissoes contrdrios aos seus deveres.

No caso de o professor j& Ihe ter marcado falta de presenca, o aluno
que se recusar a assistir a uma aula ou a executar qualquer plano

pedagdgico proposto incorrerd em procedimento disciplinar.

Fora da sala de aula, qualguer funciondrio docente ou ndo docente
tem competéncia para advertir o aluno, confrontando-o
verbalmente com o comportamento perturbador do normal
funcionamento das atividades da escola ou das relacdes no dmbito
da comunidade educativa, e proceder d marcacdo de Falta de Mau

Comportamento.

by

Qualguer atitude considerada pelo Conselho Diretivo atentatéria a
dignidade da Escola ou de qualquer membro do corpo docente, ndo
docente ou discente poderd, se o caso o exigir, levar a instauracdo
de um procedimento disciplinar. O aluno que presencie
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunicd-los imediatamente ao Professor Titular/Diretor de Turma,
que, no caso de os considerar graves, os participard ao Diretor da

escola.

regulamentointerno-caod
PAgina 114 de 140



6. Instalagoes, equipamentos, servigos e normas gerais

“Uma escola cristd deve ser um lugar bastante campestre, onde em todo

o lugar deve estar escrito o nome do Criador.” (Streifling, 2004)

6.1. Conservag¢ao da escola

Artigo 97.° Os alunos devem zelar pela conservacdo de todo o edificio escolar,
do seu mobilidrio, equipamento e material, ndo o danificando nem
consentindo que o danifiquem; o custo da reparacdo de eventuais
estragos feitos pelos alunos, individual ou coletivamente, serd da

responsabilidade dos mesmos, conforme previsto no artigo 24.°).

Artigo 98.° Os alunos ndo devem deitar lixo para o chdo; € obrigatério utilizar os

recipientes que para o efeito se encontram nas instalacoes.

6.2. Espacos Exteriores

Artigo 99.° Os alunos podem usufruir dos jardins da escola sem, contudo, os

danificarem.

Artigo 100.° Os alunos dos 2.° e 3.° Ciclos ndo podem usar os espacos de recreio
do edificio “"O Nosso Amiguinho”, cujo campo de jogos serd
reservado apenas aos alunos do 1.° Ciclo, segundo uma escala

elaborada pela Dire¢cdo da Escola no inicio de cada ano letivo.

Artigo 101.° Os alunos dos 2.° e 3.° Ciclos s6 podem realizar jogos com bola nos

espacos adjacentes ao edificio central definidos para tal.

6.3. Rececado

Artigo 102.° O controlo de acesso e saida da escola serd feito na rececdo.

Artigo 103.° A rececdo constitui o espaco de acolhimento e espera para todos os

Encarregados de Educacdo, visitas e/ou familiares de alunos.
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6.4. Cartao de Estudante

Artigo 104.°

Aos estudantes serd atribuido um cartdo de estudante com a sua

identificacdo.

6.5. Corredores e escadas

Artigo 105.°

Artigo 106.°

Artigo 107.°

Os alunos ndo devem permanecer nos corredores dos 1.° e 2.°

andares do edificio central durante os intervalos.

Os alunos dos 2.° e 3.° Ciclos devem ftrazer os livros e o restante
material escolar dentro de uma pasta ou saco fechado, os quais
devem ser deixados nos cacifos; poderdo ser deixados nos corredores
e escadas da escola apenas nos intervalos em que for necessdrio

mudar de sala.

Ndo devem ser deixados objetos e/ou vestudrio nem no chdo nem
em cima dos cacifos; os mesmos devem ser colocados, de
preferéncia, nas estantes ou cacifos situados nos corredores para esse

efeito.

6.6. Cacifos

Artigo 108.°

Artigo 109.°

Para os alunos dos 2.° e 3.° Ciclos, no inicio de cada ano letivo, serd
obrigatdria a utilizagdo de um cacifo, a fim de guardarem os seus
pertences; tal procedimento implicard a celebracdo de um contrato

de utilizacdo no inicio do ano letivo do qual constard o valor anual a
pagar.

Todos os objetos guardados pelos alunos nos cacifos sdo da sua

inteira e exclusiva responsabilidade.
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6.7. Polivalente

Artigo 110.°

Artigo 111.°

O polivalente € um espaco destinado ndo sé ao convivio durante os
infervalos, mas também a qualquer atividade pedagdgica prevista

no Plano Anual de Atividades da Escola.

A utilizacdo dos equipamentos do polivalente, nomeadamente as
mesas de Ténis de Mesa, é supervisionada pelo funciondrio de servico

no polivalente.

6.8. Refeitério e marcagado de refeigcao

Artigo 112.°

Artigo 113.°

Arfigo 114.°

Artigo 115.°

Artigo 116.°

A marcacdo de almocos deverd ser feita na Secretaria, de acordo

com o seguinte:

mensalmente, ou seja, no Ultimo dia Util de cada més, para os alunos
que almocam diariamente; caso o aluno, em determinado dia, ndo
almoce ou ndo venha a escola, o Encarregado de Educacdo ou o
aluno terd que informar os servicos da Secretaria do CAOD até ao
final do dia Util anterior, no sentido de desmarcar o almog¢o; caso

conftrdrio, este serd debitado em conta automaticamente;

avulso, para todos os que almocam esporadicamente, com a
marcacdo a ser feita no dia Util anterior; quem ndo proceder desta

forma corre o risco de ndo ter refeicdo.
O refeitdrio funciona no piso 0 do edificio 3 (antigo Internato).

As refeicdes serdo servidas entre as 12h00' e as 13h45', de acordo

com os hordrios estabelecidos para cada ciclo de ensino.

Os alunos deverdo formar uma fila de acesso ao balcdo de servico

conforme as indicacoes dos responsdveis do refeitdrio.

Os alunos que trouxerem refeicdes pré-confecionadas deverdo

formar uma fila de acesso aos microondas conforme as indicacoes
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dos responsdveis; deverdo tomd-las no refeitério, mediante

pagamento do custo da respetiva utilizacdo.

Artigo 117.° As mesas e 0os bancos existentes nos espacos verdes ndo se destinam

6.9.

a toma de refeicoes.

Alimentag¢do saudavel

Artigo 118.° Os Encarregados de Educacdo que optem por enviar alimentos para

lanches e/ou almocos, devem, em conjunto com os seus educandos,
procurar garantir que estes sejam sauddveis, energéticos e ricos em
vitaminas e minerais, de forma a garantir a concentracdo e o bem
-estar necessdrios; deverdo ser privilegiados os frutos secos, ©s
alimentos integrais, as frutas e as verduras; devem ser evitados os
refrigerantes e os alimentos ricos em acucar e/ou em gordurad, pois,
embora sejam prdaticos, contribuem para um valor calérico muito

elevado e sdo pouco sauddveis.

Artigo 119.°O lanche da manhd deverd ser tomado, exclusivamente, durante o

"intervalo grande” da manhd; da mesma forma, o lanche da tarde

deverd ocorrer apenas apods o término das aulas.

6.10. Campo de Jogos e Gindsio

Artigo 120.° Os alunos dos 2.° e 3.° Ciclos podem utilizar o campo de jogos apenas

durante os intervalos grandes da manhd e da tarde e no intervalo do
almoco a partir das 13h45’, exceto em caso de constituir uma
alternativa & auséncia de um professor; durante o intervalo do
almogo ndo é permitida a realizacdo de nenhuma atividade fisica

intfensa.
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Artigo 121.° A utilizacdo do campo de jogos pelas diferentes turmas, durante os
intervalos da manhd e da tarde, estard sujeita a escala elaborada

pela Direcdo da Escola no inicio de cada ano lefivo.

Artigo 122.° A utilizacdo regular do campo de jogos serd sempre condicionada
por projetos especificos no dmbito do Plano Anual de Afividades e

pela sua ocupacdo com aulas de outros niveis de ensino.

Artigo 123.° S6 é permitida a entrada no Gindsio com calcado adequado as

aulas de Educacdo Fisica.

6.11. Balnedrios e Instalagoes Sanitdarias

Artigo 124.° Os alunos dos 2.° e 3.° Ciclos, para as aulas de Educacgdo Fisica,
deverdo recorrer aos balnedrios para se equipar e, no final das

mesmas, fomar banho.

Artigo 125.° As chaves dos balnedrios, feminino e masculino, estdo disponiveis na
Secretaria e apenas serdo entregues ao Delegado/Subdelegado de
Turma, que terd como responsabilidade abrir e fechar as instalacoes
no inicio e no fim da aula; no caso do Delegado e Subdelegado de
Turma serem do mesmo sexo, a chave serd enfregue a outro(a)

aluno(a) indicado(a) pelo Professor de Educacdo Fisica.

Artigo 126.° No final da aula, os alunos ndo poderdo deixar objetos pessoais no

interior dos balnedrios.

Artigo 127.° Os alunos deverdo ter sempre o cuidado de deixar as instalagcoes

limpas.

6.12. Ambiente tranquilo

Artigo 128.° Os alunos ndo podem correr nem gritar em nenhum dos espacos

fechados (corredores, escadas, atrio, polivalente e refeitério).
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Artigo 129.° Os alunos devem dedicar-se a atividades e jogos que promovam
relacionamentos sauddveis e valores cristdos, selecionando os jogos e

0s brinquedos de acordo com este principio.

Artigo 130.° Dentro da escola e nas atfividades promovidas no exterior, ndo é
permitido o uso de telemodveis, tablets, computadores pessoaqis e
jogos eletronicos nem qualquer tipo de aparelhos de reproducdo

musical e de imagem.

Artigo 131° O aluno que ndo respeitar esta norma incorre na confiscagcdo dos
aparelhos, por parte do professor/funciondrio, que os entregard a
Direcdo/Administracdo; estes serdo guardados no cofre e sé serdo
enfregues, em maos, ao respetivo Encarregado de Educacdo pelo

Diretor ou Administrador.

Artigo 132° O telemodvel s6 € permitido nas atividades previstas no Plano Anual de
Afividades que envolvam mais do que um diqg, respeitando nestes
casos as orientacdoes e regras definidas pela Direcdo e professores

responsdveis pela atividade.

Artigo 133.° Os alunos podem utilizar o telefone da Secretaria, no seu periodo de

funcionamento, mediante solicitacdo e pagamento.

Artigo 134.° A afixacdo ou divulgacdo de prospetos ou cartazes nas paredes da

Escola sé é permitida mediante autorizacdo da Direcdo da Escola.

Artigo 135.° Em qualquer caso, é da responsabilidade do corpo docente e ndo

docente intervir sempre que for considerado oportuno.

6.13. Transportes Escolares

Artigo 136.° Os alunos que utilizarem os fransportes escolares devem manter-se
nos lugares que lhes forem atribuidos, com os cintos devidamente

apertados, e evitar qualquer disturbio dentro das viaturas.

Artigo 137.° Os alunos devem respeitar as instrucdes do motorista e/ou vigilantes.
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Artigo 138.°

Artigo 139.°

Artigo 140.°

Artigo 141.°

E expressamente proibido comer ou beber dentro dos veiculos que

efetuam o transporte.

Os alunos que Uutilizarem os transportes escolares devem estar
pontualmente nos locais previamente indicados; se o aluno ndo se
encontrar no local indicado e & hora determinada, o transporte

ficard a cargo do Encarregado de Educacdo.

Ao fim do dia, os alunos, no ponto de entrega, devem ser recebidos
pelo Encarregado de Educacdo ou por um adulto responsavel por

este designado.

No caso de um aluno saber antecipadamente que ndo vai ufilizar o
transporte escolar, é responsabilidade do respetivo Encarregado de

Educac¢do avisar o motorista.

Artigo 142° A desisténcia do servico de tfransportes obriga a comunicacdo por

Artigo 143°

Artigo 144°

escrito até ao dia quinze (15) do més da desisténcia, ndo havendo

lugar a devolucdo de valores.

A prioridade na contratacdo do servico de transporte serd dada aos
alunos que pretendam utilizar este servico diariamente, todas as
restantes situacdes serdo avaliadas em funcdo da quantidade de
dias de utilizacdo pretendida, da ordem de inscricGo e das vagas

disponiveis.

Nos dias de visita de estudo, cuja chegada se verifique apds o hordrio
habitual de saida do transporte escolar, € da responsabilidade do
Encarregado de Educacdo providenciar os meios de regresso do

aluno a casa.
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Capitulo Il - Quadro de Honra

Ao aluno devem ser reconhecidos e valorizados o aproveitamento, a

dedicacdo e o esforco no trabalho e no desempenho escolar. Nesse

sentido, deve ser estimulado a figurar em “quadro de honra”, que

obedece aregulamento proprio.

Artigo 1.°

Do Quadro de Honra constardo os alunos dos 2° e 3° Ciclos que

satisfacam os seguintes critérios de proposta:

o aluno respeitou o Regulamento Interno do CAOD, cumprindo-o e

fazendo-o cumprir;

o aluno mostrou-se bastante criativo, confiante em si préprio, tomou a

iniciativa e fez propostas aos professores e/ou direcdo da escola;

o aluno participou ativa e espontaneamente nas atividades

desenvolvidas na escola;

o aluno mostrou-se muito responsdvel e organizado e revelou uma

excelente aquisicdo de conhecimentos, aplicando-os;

o aluno obteve uma média aritmética anual de 4,5 a todas as
disciplinas. No final do ano, ndo obteve mais do que uma nota igual
a3;

o aluno ndo teve qualquer Falta de Mau Comportamento, Disciplinar
ou outro fipo de participacdo disciplinar, por parte do pessoal

docente e ndo docente;

o aluno demonstrou, ao longo dos frés periodos, um comportamento

Bom dentro e fora da sala de aula;
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o aluno manteve um bom relacionamento com os professores,
funciondrios e colegas. Mostrou-se respeitador, tolerante e solicito em

ajudar;

o aluno teve bom aproveitamento e mostrou interesse pela disciplina

de Educacdo Moral e Religiosa;
o aluno ndo excedeu 1/3 do limite de faltas permitido por lei;
o aluno usou sempre o Uniforme do CAQOD;

o aluno que cumpra os requisitos apresentados poderd ser proposto
pelo Conselho de Turma ao Conselho Diretivo para fazer parte do
Quadro de Honra. Tal reconhecimento s6 serd divulgado no final do
ano letivo em lugar e momento determinados pelo Conselho Diretivo
e de acordo com o Plano Anual de Afividades do CAOD. O aluno
que fizer parte do Quadro de Honra serd valorizado com um louvor
simbdlico da instituicdo, a defini, em cada ano, pelo Conselho

Diretivo;

os Conselhos de Turma e Conselho Pedagdgico considerardo a
atribuicGo de uma mencdo honrosa a algum aluno que, mesmo NAo
cumprindo todos os requisitos académicos previstos neste
regulamento, seja nomeado pelos pares e/ou por professores e
funciondrios por se ter destacado pelo esforco, dedicacdo e

empenho;

ao Conselho Direfivo reserva-se o direito de alterar o presente
regulamento ou de seguir uma outra direcdo na gestdo do Quadro

de Honra.
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Capitulo IV - Gestdo curricular

1. Planos de Estudo

1.1. Flexibilidade Curricular

Artigo 1.°

Artigo 2°

Tratando-se de uma escola denominacional, a carga hordria da
componente do curriculo Educacdo Moral e Religiosa Adventista
serd, sempre que possivel e de acordo com os planos curriculares do

Ministério de Educacdo, reforcada.

A Educacdo para a Cidadania, no caso dos segundo e terceiro
ciclos, pretende ser alcancada de forma interdisciplinar, com
especial incidéncia nas aulas e atividades promovidas pelas
disciplinas de Cidadania e Desenvolvimento a par de Educacdo
Moral e Religiosa Adventista, sendo que no primeiro ciclo a
abordagem € transdisciplinar. Em todos os caso consideram-se as
linhas de orientacdo emanadas da Estratégia Nacional de Educacdo

para a Cidadania.

1.2.  Critérios de organizagdo dos hordrios das turmas

Artigo 3.°

Artigo 4.°

Artigo 5.°

A organizacdo dos hordrios reger-se-G por critérios de natureza
pedagodgica que propiciem boas condicdes de aprendizagem aos

alunos e de trabalho aos professores.

A carga hordria semanal a destinar as diversas dreas do curriculo
desenvolve-se segundo uma matriz de “blocos” de 60 e 90 minutos

aos 2° e 3° Ciclos.

De segunda a quinta, no hordrio de cada turma dos 2° e 3° Ciclos, as
manhds contemplardo 2 blocos de aulas de 90’ e um bloco de 60'.

As tardes contemplardo 2 blocos de 60’, com excepcdo do 8° Ano
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que terd 1 bloco de 90’ ao Ultimo tempo de quarta-feira. As sextas-

feiras apenas haverd 4 blocos de 60’ da parte da manha.

Artigo 6.° A primeira aula da manha das turmas dos 2° e 3° Ciclos tem mais 15

extras, destinados a reflexdo espiritual e a oracdo.
Artigo 7.°  Os hordrios dos 1°, 2° e 3° Ciclos tém a tarde de sexta-feira livre.

Artigo 8.°  As aulas de Educacdo Fisica aos 1°, 2° e 3° Ciclos serdo, sempre que

possivel, durante as manhds e no Ultimo tempo das tardes.

1.3. Desdobramento de Avulas

Artigo 9.° Ao abrigo da flexibilidade curricular, haverd sempre que necessario e
possivel desdobramento da turma, juncdes de turmas e aplicacdo de

outras estratégias que fomentam a interdisciplinariedade.

1.4. Ciritérios de distribuicdo do servico docente

Artigo 10.° A distribuicdo do servico docente deve ter como principio orientador
a defesa da qualidade de ensino e os legitimos interesses dos alunos.
A distribuicdo do servico docente serd feita pela Direcdo Pedagodgica
do Colégio com base nas orientacdes legais em vigor: Decretos-Lei e
Despachos do Ministério da Educacdo e Contrato Coletivo de

Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo.

2. Processo de Avaliagdo
2.1. Critérios de Avaliagdo

Artigo 11.° Em matéria de avaliacdo das aprendizagens dos alunos, o Colégio
segue, em geral, as orientacdes definidas pelo Ministério da

Educacdo, através de legislacdo em vigor.
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Artigo 12.°

Artigo 13.°

Artigo 14.°

Artigo 15.°

Artigo 16.°

Artigo 17.°

Como previsto na legislacdo em vigor, € no dmbito do nosso
compromisso educativo, o Colégio define, através de documentos
proprios, um conjunto de processos e critérios a seguir em matéria de

avaliacdo.

Compete ao conselho pedagdgico do Colégio, de acordo com as
orientacdes do curriculo nacional, definir, no inicio de cada ano
letivo, os critérios de avaliacdo que constituirdo referenciais comuns
no interior da institui¢ao e que serd@o operacionalizados pelo conselho

de turma.

Os Critérios Gerais de Avaliacdo e o Perfil de Aproveitamento do
Aluno sdo definidos para todos os niveis de escolaridade do Colégio
e sdo enfregues, para conhecimento de Pais/Encarregados de

Educacdo, pelos professores titulares e pelos Diretores de Turma.

O destacdvel que valida o conhecimento dos Critérios Gerais de
Avaliacdo e o Perfil de Aproveitamento do Aluno, por parte dos Pais/
Encarregados de Educacdo, serdo arquivados no dossié de turma/
ano do 1.° Ciclo ou no dossié de Direcdo de Turma para os outros

niveis de ensino.

Os Critérios Gerais de Avaliacdo constituem a referéncia para a
definicdo dos critérios especificos das diferentes disciplinas e devem
ser operacionalizados no dmbito da realidade concreta de cada
Departamento Curricular/Grupo Disciplinar, dos interesses dos alunos
e de uma avaliacdo fundamentada, assente num processo
transparente e aplicando instrumentos diversificados. Estes Critérios
Especificos de Avaliacdo deverdo ser elaborados pelo Conselho de
Docentes do 1.° Ciclo do Ensino Bdsico e pelos Departamentos

Curriculares nos restantes ciclos de escolaridade.

No inicio de cada ano letivo, cada professor elaborard, de acordo

com os critérios gerais de avaliacdo do CAOD, definidos em
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Artigo 18.°

Conselho Pedagégico e os Critérios de Avaliacdo do respetivo
Departamento Curricular, os Critérios de Avaliacdo por disciplina, e
informard os alunos e Encarregados de Educacdo, fazendo-os

subscrever.

Ao abrigo da legislacdo em vigor, do Projeto Educativo e do
Regulamento Interno do Colégio; fendo em conta que as finalidades
da educacdo se orientam para a concretizacdo de objetivos que
relevam do dominio dos conhecimentos adquiridos e das
capacidades desenvolvidas; fendo em conta que estas se organizam
em torno de trés dominios fundamentais — dominio cognitivo (saber),
dominio operatdrio e instrumental (saber fazer) e dominio das atitudes
e valores (saber ser e saber estar), entende-se que a avaliagio dos
alunos deve ser orienfada em torno de critérios conducentes &
consecucdo de conhecimentos e capacidades delineadas para os

referidos dominios.

2.2. Moddlidades de Avadliagcao

Artigo 19.°

A avaliacdo das aprendizagens compreende as seguintes

modalidades:

Avaliagdo Diagnéstica - pode ocorrer em qualguer momento do ano

letivo quando articulada com a avaliacdo formativa e:
a) conduz a adoc¢do de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

b) contribui para elaborar, adequar e reformular o plano curricular de

furma;

c) facilita a integracdo escolar do aluno, apoiando a orientacdo

escolar e vocacional.

Avdliagdo Formativa - € confinua e sistemdtica e tem funcdo

diagndstica, permitindo ao professor, ao aluno, ao Encarregado de
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Artigo 20.°

Artigo 21.°

Artigo 22.°

Artigo 23.°

Educacdo e a outras pessoas ou entidades, legalmente autorizadas,
obterem informac¢cdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias. A
avaliacdo formativa €& da responsabilidade do professor, em
inferacdo com o aluno, na perspetiva de promocdo da
auvtoavaliacdo, em colaboracdo com o0s outros professores, no
dmbito do conselho de turma e, ainda, sempre que necessdrio, com
o Servico de Psicologia e Orientacdo e os Encarregados de

Educacdo.

Avdliagdo Sumativa - consiste na formulacdo de um juizo globalizante
sobre o grau de desenvolvimento das aprendizagens do aluno cujos

objetivos sdo a classificacdo.

Tendo em conta as modalidades de avaliacdo referidas no ponto
anterior que se orientam por finalidades diferentes, o Colégio atribui
um papel importante a avaliagcdo continua, uma vez que esta
permite um grande enfoque do processo ensino/aprendizagem no
aluno, bem como uma maior responsabilidade por parte dos

Professores e Pais/Encarregados de Educacdo.

Numa perspetiva de avaliacdo contfinua, a avaliagcdo do 1° Periodo

serd contabilizada no 2° Periodo, valendo um terco - ver voto

O CAOD, em sede de conselhos de furma, estabelece
trimestralmente o calenddrio de Testes/Fichas de Avaliacdo,
envidando todos os esforcos para que ndo sejam aplicados mais do
que trés testes de avaliacdo por semana e, sempre que possivel, de

forma intercalada.

O aluno deve participar ativamente em todos os momentos de
avaliagcdo escritos, orais e prdticos, bem como nos momentos de

auto e heteroavaliacdo propostos a cada disciplina no final de cada
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periodo letivo ou no final de cada momento do processo educativo

que o justifique.

2.3. Efeitos de Avaliagdo

Artigo 24.° A avaliacdo formativa resulta da adocdo de medidas de
diferenciacdo pedagdgica adequadas as caracteristicas dos alunos

e as aprendizagens a desenvolver.

Artigo 25.° A Avdliacdo Sumativa permite tomar decisdes relativamente a:

Aprovacdo / NGo Aprovacdo —4.°, 6.° e 9.° anos;
Transicdo / NGo Transicdo — 1.°,2.°,3.°, 5.°, 7.° e 8.° anos.

Artigo 26.° Salientando que a avaliacdo deve ter em conta a qualidade do
processo de ensino-aprendizagem e se traduz num juizo global e
globalizante sobre o desenvolvimento de conhecimentos adquiridos
e capacidades desenvolvidas, atitudes e valores, considera-se que o
aluno integrado na escolaridade obrigatdria € passivel de retencdo
em anos ndo terminais de ciclo, quando a avaliagcdo revelar um
grande atraso em relacdo aos objetivos definidos e demonstrar estar
a uma grande dist@ncia de desenvolver as capacidades necessdrias

em tempo Util, isto €, até ao final do ciclo.

24. Funcionamento dos Conselhos de Turma de Avadliagao - constituicao

e funcionamento

Artigo 27.° Para efeitos de avaliacdo dos alunos, o conselho de furma é
constituido por todos os professores da turma, sendo presidido pelo

Diretor de Turma.

Artigo 28.° Nos conselhos de turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, os

servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo e

regulamentointerno-caod
PAgina 129 de 140



Artigo 29.°

Artigo 30.°

Artigo 31.°

Artigo 32.°

Artigo 33.°

Artigo 34.°

servicos ou enfidades cuja contribuicdo o conselho pedagégico

considere conveniente.

O conselho de turma de avaliagiao redne, pelo menos, trés vezes em

cada ano letivo.

Cabe a direcdo pedagodgica do Colégio fixar as datas de realizacdo
dos conselhos de turma, bem como designar o respetivo secretdrio

responsdavel pela elaboracdo da ata.

Sempre que, por motivo imprevisto, se verificar a auséncia de um
membro do conselho de turma, a reunido deve ser adiada, no
mdaximo por quarenta e oito horas, de forma a assegurar a presenca

de todos.

No caso de a auséncia a que se refere o nUmero anterior ser
presumivelmente longa, o conselho de turma reune com os restantes
membros, devendo o presidente do conselho dispor de todos os
elementos referentes d avaliagcdo de cada aluno, fornecidos pelo

professor ausente.

N

A deliberacdo final quanto a classificacdo quantitativa em cada
disciplina € da competéncia do conselho de turma que, para o
efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as

informacodes que a suportam e a situacdo global do aluno.

As deliberacdes do conselho de turma devem resultar do consenso
dos professores que o infegram, admitindo-se o recurso ao sistema de
votacdo quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse

consenso, nomeadamente face:

a) as discrepdncias entre uma classificacdo e a globalidade de

outras classificacoes;

b) ao acesso a avaliacdo sumativa externa (provas finais do 3.° Ciclo).
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Artigo 35.°

Artigo 36.°

Artigo 37.°

Artigo 38.°

Artigo 39.°

Artigo 40.°

Artigo 41.°

Artigo 42.°

N

No caso de recurso a votacdo, todos os membros do conselho de
turma devem votar mediante voto nominal, nio sendo permitida a

abstencdo.

A deliberacdo sé pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o
presidente do conselho de turma voto de qualidade em caso de

empate.

Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas

todas as deliberacdes e a respetiva fundamentacdo.

As classificacdes no final dos 1.2, 2.° e 3.° periodos sdo registadas em
pauta, bem como nos restantes documentos previstos para esse
efeito, os quais ndo devem mencionar, caso existam alunos com

necessidades educativas especiais, a natureza das mesmas.

Em cada ano letivo, o aproveitamento final de cada disciplina é
expresso pela classificacdo atribuida pelo conselho de turma na
reunido de avaliagdo do 3.° periodo, devendo aquela classificacdo
exprimir a apreciacdo global do trabalho desenvolvido pelo aluno e

0 seu aproveitamento escolar ao longo do ano.

As deliberacdes do conselho de turma carecem de ratificacdo da

direcdo pedagdgica do Colégio.

O Diretor Pedagodgico deve proceder a verificacio das pautas e da
restante documentacao relativa as reunides dos conselhos de turma,
assegurando-se do integral cumprimento das disposicoes legais em
vigor e da observancia dos critérios definidos pelo conselho
pedagogico, competindo-lhe desencadear os mecanismos que

entender necessdrios a corre¢do de eventuais iregularidades.

As pautas, apds a ratificacdo prevista no anterior, sdo afixadas em
local apropriado no interior da escola até ao terceiro dia Ufil das
interrupcoes lefivas, nelas devendo constar a data da respetiva

afixacdo.

regulamentointerno-caod
PAgina 131 de 140



2.5. Revisdao de notas

Artigo 43.°

Artigo 44.°

Artigo 45.°

Artigo 46.°

Artigo 47.°

Apos a afixacdo das pautas referentes ao 3.° periodo de avaliacdo, o
Encarregado de Educacdo poderd requerer a revisdo das

deliberacdes do conselho de turma.

Os pedidos de revisdo sdo apresentados em requerimento
devidamente fundamentado em razdes de ordem fécnica,
pedagogica ou legal, dirigido ao Diretor do Colégio, no prazo de 1rés
dias Uteis a contar da data da afixacdo da pauta com a
classificacdo da avaliagdo sumativa interna, devendo o
requerimento ser acompanhado dos documentos considerados
pertinentes. No ato da entrega do requerimento, o encarregado de
educacdo entrega, mediante recibo, depdsito da quantia de 25,00 €
(vinte cinco euros) por disciplina. Esta quantia fica & guarda do
Colégio até decisdo do pedido de revisdo, sendo restituida ao
requerente se a classificacdo resultante do pedido de revisdo de
nota for superior & inicial, passando a constituir receita prépria do

Colégio nos restantes casos.

Os requerimentos, recebidos depois de expirado o prazo fixado no
nUmero anterior, bem como os que ndo estiverem fundamentados,

serdo liminarmente indeferidos.

O Diretor Pedagdgico do Colégio convoca, nos cinco dias Uteis apds
a aceitacdo do requerimento, para apreciacdo do pedido, uma

reunido extraordindria do conselho de turma.

O conselho de turma, reunido extraordinaricmente, aprecia o pedido
e delibera sobre o mesmo, elaborando um relatério pormenorizado,

que deve integrar a ata da reunido.
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Artigo 48.°

Artigo 49.°

Artigo 50.°

Artigo 51.°

Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberacdo,
o processo aberto pelo pedido de revisdo é enviado pelo Diretor
Pedagodgico do Colégio ao conselho pedagdgico para emissdo de

parecer, instruindo-o com os seguintes documentos:

a) Requerimento do Encarregado de Educagio e documentos

apresentados com o mesmo;
b) Fotocdpia da ata da reunido extraordindria do conselho de turma;

c) Fotocoépias das atas das reunides do conselho de turma

correspondentes a todos os momentos de avaliacdo;

d) Relatdrio do Diretor de Turma onde constem os contactos tidos

com o Encarregado de Educagao ao longo do ano;

e) Relatério do professor da disciplina visada no pedido de revisGo
justificativo da classificacdo proposta no 3.° periodo do qual constem
todos os elementos de avaliacdo do aluno recolhidos ao longo do

ano letivo;
f) Ficha de avaliagdo do aluno relativa aos frés periodos letivos.

Da deliberacdo do conselho de tfurma ou do conselho pedagdgico e
respetiva fundamentacdo € dado conhecimento ao interessado,
através de carta registada com aviso de rececdo, no prazo maximo
de 30 dias Uteis contados a partir da data da rececio do pedido de

revisqo.

Da deliberacdo que recaiu sobre o pedido de revisdo pode ser
interposto, no prazo de cinco dias Uteis apds a data de receciao da
resposta, recurso hierdrquico para o Delegado de Servicos da Regido
Norte (DSRN), quando o mesmo for baseado em vicio de forma

existente no processo.

Da decisao do recurso hierdrquico nio cabe qualqguer outra forma de

impugnacdo administrativa.
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3. Plano Curricular de Turma

Artigo 52.°

Artigo 53.°

Artigo 54.°

Artigo 55.°
a.

b.

e.

Artigo 56.°

O Plano Curricular de Turma (PCT) tem como finalidade a
organizacdo das atividades da turma ao longo do ano e deve servir
de referéncia ao trabalho a desenvolver por cada professor na sala
de aula, tendo em atencdo a necessidade da integragcdo, com

sentido, de todas as aprendizagens.

A construcdo do PC é da responsabilidade do Educador, no Pré-
Escolar; do Professor Titular de Turma no 1° Ciclo; e do Conselho de

Turma nos 2° e 3° Ciclos.

Apss o inicio das aulas, os Conselhos de Turma deverdo reunir para
caracterizar a turma com base nos processos dos alunos e/ou Plano
de Turma do ano anterior, nas fichas biograficas e a partir da
avaliacdo diagndstica realizada por cada docente na sua disciplina.
Devem ainda preparar os meios para detetar os interesses dos alunos,

com vista a planificacdo das dreas curriculares ndo disciplinares.
Cada Educador / Professor Titular / Conselho de Turma deverd:
definir metodologias adequadas as caracteristicas da turma;
planificar as componentes do curriculo;

identificar alunos com caracteristicas especiais e definir estratégias
individuais;

trabalho em disco sob coordenacdo da disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento;

explicitar os critérios de avaliagcdo (o que avaliar e como avaliar).

Sempre que se justifigue, o Professor Titular ou Diretor de Turma
recomendard a avaliacdo psicopedagdgica dos alunos pelo servico

de Psicologia do Colégio. Esta avaliacdo poderd ser feita ainda co
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abrigo de protocolos estabelecidos com gabinetes de apoio

psicoldgico ou outros técnicos escolhidos pelos Encarregados de

Educacdo.

Artigo 57.° Os relatdérios elaborados pelos técnicos referidos no ponto anterior
serdo considerados nos processos de avaliacdo e, sempre que
oportuno, os seus autores serdo convocados para reunides com o
Professor Titular, Diretor de Turma e/ou conselho de Turma.

Artigo 58.° O Plano Curricular de Turma deverd ser permanentemente avaliado
em Conselho de Turma com vista a sua adequacdo.

4. Dire¢ao de Turma / Atendimento

Artigo 59.° No inicio do ano letfivo, os Educadores, Professores Titulares e Diretores

de Turma disponibilizam um hordrio de atendimento semanal aos
Encarregados de Educacdo; sempre que necessario, os Professores
Titulares receberdo os Encarregados de Educacdo, em hordrio a

combinar entre ambos.
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Declaragcao

Conhecimento e Aceitagdo do Regulamento Interno

Eu

NIF DDDDDDDDD portador do Cartdo de Cidaddo n.°

OO G, vaido ate L) LI LI o

qualidade de Encarregado de Educacdo, e o meu educando,

, declaramos que nos foi

entregue o Capitulo Il do Regulamento Interno do CAOD (Alunos e Encarregados de
Educacdo), na versdo em vigor para o ano letivo 20__/20___, e que tomamos

conhecimento e concordamos com o teor do mesmo.

Oliveira do Douro, DD DD de20_

O Encarregado de Educacdo,

(assinatura do Encarregado de Educagdo)

O Aluno,

(assinatura do Educando)

- _/
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colégioadventistadeoliveiradodouro

rua de jorgim, 166
4430-436 vila nova de gaia
227 823 732 (custo de chamada local)

geral@caod.pt www.caod.pt
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